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НЧбжзЧбФ А.В.1, ОжШЧзЧб В.А.1,2, ДвЧШЧбФ А.М.1 

1 ЛБКН «ЛХгХШФифкуЦ кФЪпкуЦ оХкмШ вжвжХку жйХкж Л.Л. ЭШжЩйФкФ» 

ЛХгХШФифкЧЦ ЩиЪдау лЧ кФгеЧШЪ б ЩнХШХ еФсжму лШФб лЧмШХажмХиХЦ ж 

аиФвЧлЧиЪпжя пХиЧбХзФ, Мумжсж, РЧЩЩжя; 

2 ЛБКН «ДзФмХШжкаЪШвЩзжЦ йХгжожкЩзжЦ - кФЪпкуЦ оХкмШ лШЧнжиФзмжзж ж 

ЧЫШФку егЧШЧбфя ШФаЧпжЫ лШЧйлШХглШжямжЦ» ЛХгХШФифкЧЦ ЩиЪдау лЧ кФгеЧШЪ 

б ЩнХШХ еФсжму лШФб лЧмШХажмХиХЦ ж аиФвЧлЧиЪпжя пХиЧбХзФ, ДзФмХШжкаЪШв, 

РЧЩЩжя 

СЧбШХйХккуХ ЪЩиЧбжя мШЪгФ ЩЧлШЧбЧдгФюмЩя бЧеШФЩмФкжХй ШЧиж 

жкмХииХзмЪФифкуЫ, хйЧожЧкФифкуЫ ж еШжмХифкЧ-ЩХкЩЧШкуЫ кФвШЪеЧз. ПЧЩзЧифзЪ 

гХЦЩмбЪюсФя лШЧоХгЪШФ ЩлХожФифкЧЦ ЧоХкзж ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ (СОКТ) кХ б лЧикЧЦ 

йХШХ ЧмШФдФХм лШЧнжиф кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, ФзмЪФифкЧ 

лШжйХкХкжХ гЧлЧикжмХифкуЫ жкЩмШЪйХкмЧб ЧоХкзж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб 

мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу ж ФкФижеФ жЫ Щбяеж Щ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкуй ЩЧЩмЧякжХй 

ШФаЧмкжзЧб. 

МХиф жЩЩиХгЧбФкжя - ЧоХкжмф Щбяеф лШЧнжия кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ ж 

лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу ЩЧ ЩзШжкжквЧбуйж лЧзФеФмХияйж 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя ШФаЧмкжзЧб ШФеижпкуЫ лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪлл. 

МФмХШжФиу ж йХмЧгу. ПШЧбХгХкЧ ЧгкЧйЧйХкмкЧХ ЩШФбкжмХифкЧХ жЩЩиХгЧбФкжХ 

224 ШФаЧмкжзЧб: ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжЫ 

ШФаЧмкжзЧб (n=164), ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя 

(n=30) ж ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ (n=30). ВулЧикХку ФкФиже 

гФккуЫ СОКТ, вжвжХкжпХЩзФя ЧоХкзФ кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ лЧ Р 

2.2.2006-05, ЧоХкзФ лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб лЧ COPSOQ III ж ЩзШжкжкв 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя Щ жЩлЧифеЧбФкжХй MBI-GS, HADS ж CES-D. 

РХеЪифмФму. ПЧ гФккуй СОКТ зиФЩЩ кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ Ъ 

ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ ЩЧЩмФбияи 3.1–3.2 еФ ЩпЬм ЩХкЩЧШкуЫ 

кФвШЪеЧз, мЧвгФ зФз б гбЪЫ гШЪвжЫ вШЪллФЫ ЩЧЧмбХмЩмбЧбФи 2 зиФЩЩЪ. ПЧ Р 2.2.2006-

05 зиФЩЩ кФлШядЬккЧЩмж ЩЧЩмФбжи ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ 3.1, 3.1 ж 3.2. НХаиФвЧлШжямкуХ 
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ЩзШжкжквЧбуХ лЧзФеФмХиж пФсХ буябияижЩф б вШЪллФЫ Щ лШХЧаиФгФкжХй 

жкмХииХзмЪФифкуЫ ж хйЧожЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз, буЩЧзЧвЧ мХйлФ ШФаЧму ж 

кХаиФвЧлШжямкуЫ ЧЩЧаХккЧЩмХЦ ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. ВуЩЧзжЦ ЪШЧбХкф 

хйЧожЧкФифкЧвЧ жЩмЧсХкжя лЧ MBI-GS ЧмйХпФиЩя Ъ 56,1%, 70,0% ж 20,0% 

ЧаЩиХгЧбФккуЫ ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ (p<0,001), мШХбЧдкуХ лШЧябиХкжя лЧ HADS-A — Ъ 

39,0%, 36,7% ж 13,3% (p=0,025). ИкмХвШФифкуЦ кХаиФвЧлШжямкуЦ ЩзШжкжквЧбуЦ 

лЧзФеФмХиф ЧлШХгХияиЩя Ъ 56,7%, 70,0% ж 20,0% ШФаЧмкжзЧб ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ 

(p<0,001). 

ЗФзиюпХкжХ. ПЧзФеФкЧ, пмЧ кХаиФвЧлШжямкуХ ЩзШжкжквЧбуХ лЧзФеФмХиж 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя пФсХ буябияижЩф б вШЪллФЫ Щ лШХЧаиФгФкжХй 

жкмХииХзмЪФифкуЫ ж хйЧожЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз, буЩЧзЧвЧ мХйлФ ШФаЧму ж 

кХаиФвЧлШжямкуЫ ЧЩЧаХккЧЩмХЦ ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. ПЧбурХккуЦ зиФЩЩ 

кФлШядЬккЧЩмж лЧ СОКТ, ЧаЪЩиЧбиХккуЦ ЩХкЩЧШкуйж кФвШЪезФйж, кХ 

ЩЧлШЧбЧдгФиЩя аЧифрХЦ ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмфю лШЧябиХкжЦ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧЦ 

гХеФгФлмФожж, пмЧ лЧгпЬШзжбФХм кХЧаЫЧгжйЧЩмф ЪпЬмФ лЩжЫЧЩЧожФифкЧвЧ лШЧнжия 

мШЪгЧбЧЦ кФвШЪезж. 

КиюпХбуХ ЩиЧбФ: кФлШядЬккЧЩмф мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ; лЩжЫЧЩЧожФифкуХ нФзмЧШу; 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧХ ЩЧЩмЧякжХ; лШЧнХЩЩжЧкФифкЧХ бувЧШФкжХ; мШХбЧдкуХ 

лШЧябиХкжя; гХлШХЩЩжбкуХ лШЧябиХкжя; COPSOQ III; ЩлХожФифкФя ЧоХкзФ ЪЩиЧбжЦ 

мШЪгФ; вжвжХкФ мШЪгФ 

СЧаиюгХкжХ хмжпХЩзжЫ ЩмФкгФШмЧб. ИЩЩиХгЧбФкжХ ЧгЧаШХкЧ иЧзФифкуй хмжпХЩзжй 

зЧйжмХмЧй ЛБКН «ЛНМГ жй. Л.Л. ЭШжЩйФкФ» РЧЩлЧмШХакФгеЧШФ (лШЧмЧзЧи № 1-Ф Чм 

10.01.2023) ж лШЧбХгХкЧ б ЩЧЧмбХмЩмбжж Щ лШжкожлФйж УХифЩжкзЩзЧЦ гХзиФШФожж. 

ВЩХ ЪпФЩмкжзж лЧглжЩФиж гЧаШЧбЧифкЧХ жкнЧШйжШЧбФккЧХ ЩЧвиФЩжХ. 

КЧкнижзм жкмХШХЩЧб. АбмЧШу еФябияюм Ча ЧмЩЪмЩмбжж зЧкнижзмФ жкмХШХЩЧб. 

ЛжкФкЩжШЧбФкжХ. РФаЧмФ ЧЩЪсХЩмбияиФЩф б ШФйзФЫ вЧЩЪгФШЩмбХккЧвЧ еФгФкжя: РХв. 
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PSYCHOEMOTIONAL STATE OF WORKERS WITH DIFFERENT WORK INTENSITY 

PROFILES: RESULTS OF A SCREENING STUDY IN OCCUPATIONAL GROUPS 
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Contemporary work environments are increasingly characterized by cognitive, emotional, 

and visual–sensory demands. Because the current procedure for the special assessment 

of working conditions (SAWC) does not fully capture the work intensity profile, additional 

tools are needed to assess psychosocial factors in the work environment and to examine 

their association with workers’ psychoemotional state. 

The purpose of the study. To examine how work intensity profiles and psychosocial 

factors in the work environment are associated with screening indicators of workers’ 

psychoemotional state across different occupational groups. 

Materials and methods. A cross-sectional comparative study included 224 workers: 

administrative-managerial and research/teaching workers (n=164), software developers 

(n=30), and laboratory department specialists (n=30). The study included analysis of 

SAWC data, hygienic assessment of work intensity according to R 2.2.2006-05, 

assessment of psychosocial factors using COPSOQ III, and screening of 

psychoemotional state using MBI-GS, HADS, and CES-D. 

Results. According to SAWC, laboratory department specialists had a work intensity 

Class 3.1–3.2, mainly due to sensory demands, whereas the other two groups were 

classified as Class 2. Under R 2.2.2006-05, the corresponding work intensity Classes 

were 3.1, 3.1, and 3.2. Adverse screening indicators were more frequent in groups 

characterized by predominant cognitive and emotional demands, high work pace, and 

unfavorable work-rest patterns. High emotional exhaustion on the MBI-GS was found in 

56.1%, 70.0%, and 20.0% of participants, respectively (p<0.001), while anxiety symptoms 

on the HADS-A were identified in 39.0%, 36.7%, and 13.3% (p=0.025). The composite 

adverse screening indicator was present in 56.7%, 70.0%, and 20.0% of workers, 

respectively (p<0.001). 
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Conclusion. Adverse screening indicators of workers’ psychoemotional state were more 

common in occupational groups characterized by predominant cognitive and emotional 

demands, high work pace, and unfavorable work-rest patterns. In contrast, a higher work 

intensity class according to the special assessment of working conditions, driven 

primarily by sensory demands, was not associated with a higher prevalence of 

psychoemotional maladaptation. These findings highlight the need to consider the 

psychosocial profile of occupational workload. 

Keywords: work intensity; psychosocial factors; psychoemotional state; occupational 

burnout; anxiety symptoms; depressive symptoms; COPSOQ III; special assessment of 

working conditions; occupational hygiene 
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СЧбШХйХккуХ ЪЩиЧбжя мШЪгФ ЫФШФзмХШжеЪюмЩя жейХкХкжХй ЩмШЪзмЪШу 

лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз. НФШягЪ Щ мШФгжожЧккуйж бШХгкуйж ж ЧлФЩкуйж 

лШЧжебЧгЩмбХккуйж нФзмЧШФйж бЩЬ аЧифрХХ екФпХкжХ лШжЧаШХмФюм нФзмЧШу 

мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, ЩбяеФккуХ Щ жкмХкЩжбкЧЦ ЪйЩмбХккЧЦ гХямХифкЧЩмфю, 

лЧЩмЧяккЧЦ ЧаШФаЧмзЧЦ аЧифржЫ ЧатЬйЧб жкнЧШйФожж, гХнжожмЧй бШХйХкж, 

ЧмбХмЩмбХккЧЩмфю еФ ШХеЪифмФм, хйЧожЧкФифкуй кФлШядХкжХй, гижмХифкЧЦ 

ШФаЧмЧЦ Щ ожнШЧбуйж ЪЩмШЧЦЩмбФйж, ЩбХШЫЪШЧпкЧЦ еФкямЧЩмфю ж 

кХаиФвЧлШжямкуйж ЧЩЧаХккЧЩмяйж ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. Эмж ЫФШФзмХШжЩмжзж 
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кФжаЧиХХ мжлжпку гия ШФаЧмкжзЧб ЪйЩмбХккЧвЧ, ЪлШФбиХкпХЩзЧвЧ, кФЪпкЧ-

лХгФвЧвжпХЩзЧвЧ ж жкнЧШйФожЧккЧ-мХЫкЧиЧвжпХЩзЧвЧ мШЪгФ32,33,34. 

НФлШядЬккЧЩмф мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ йЧдХм ЧмШФдФмфЩя кФ нЪкзожЧкФифкЧй 

ЩЧЩмЧякжж оХкмШФифкЧЦ кХШбкЧЦ ЩжЩмХйу, ЪШЧбкХ ЪмЧйиХкжя, бЧЩЩмФкЧбжмХифкуЫ 

бЧейЧдкЧЩмяЫ ЧШвФкжейФ ж лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧй ЩЧЩмЧякжж ШФаЧмкжзЧб. ПШж 

гижмХифкЧй бЧегХЦЩмбжж кХаиФвЧлШжямкуЫ ЧШвФкжеФожЧккуЫ ж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ 

нФзмЧШЧб ЧкФ йЧдХм ЩЧлШЧбЧдгФмфЩя лШжекФзФйж ЫШЧкжпХЩзЧвЧ 

лШЧнХЩЩжЧкФифкЧвЧ ЩмШХЩЩФ, хйЧожЧкФифкЧвЧ бувЧШФкжя, мШХбЧдкуЫ ж 

гХлШХЩЩжбкуЫ лШЧябиХкжЦ35 [1–4]. 

В ШФйзФЫ СОКТ ЧоХкзФ кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ лШХжйЪсХЩмбХккЧ 

ЧмШФдФХм ЩХкЩЧШкуХ кФвШЪезж ж йЧкЧмЧккЧЩмф мШЪгФ, кЧ кХ бзиюпФХм 

жкмХииХзмЪФифкуХ ж хйЧожЧкФифкуХ кФвШЪезж, Ф мФздХ ЧЩЧаХккЧЩмж ШХджйФ мШЪгФ 

ж ЧмгуЫФ36. ПЧхмЧйЪ ЩЧлЧЩмФбиХкжХ зиФЩЩФ кФлШядЬккЧЩмж, ЪЩмФкЧбиХккЧвЧ б 

ШФйзФЫ СОКТ, Щ ШХеЪифмФмФйж ШФЩржШХккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж лЧ Р 2.2.2006-

0537  ж гФккуйж ЩзШжкжквЧбЧвЧ ЧаЩиХгЧбФкжя ШФаЧмкжзЧб лШХгЩмФбияХм кФЪпкуЦ ж 

лШФзмжпХЩзжЦ жкмХШХЩ [3, 4]. 

Дия ЧоХкзж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб ШФаЧпХЦ ЩШХгу лШжйХкяюмЩя 

ЩмФкгФШмжежШЧбФккуХ ЧлШЧЩкжзж, лЧебЧияюсжХ буябиямф кХаиФвЧлШжямкуХ 

ЫФШФзмХШжЩмжзж ЧШвФкжеФожж мШЪгФ, йХдижпкЧЩмкЧвЧ беФжйЧгХЦЩмбжя, ШХджйФ 

ШФаЧму ж бЧейЧдкЧЩмХЦ бЧЩЩмФкЧбиХкжя. Огкжй же мФзжЫ жкЩмШЪйХкмЧб ябияХмЩя 

КЧлХквФвХкЩзжЦ лЩжЫЧЩЧожФифкуЦ ЧлШЧЩкжз (COPSOQ), ШЪЩЩзЧяеупкФя бХШЩжя 

зЧмЧШЧвЧ ФгФлмжШЧбФкФ гия зЧйлиХзЩкЧЦ ЧоХкзж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб 

мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу кФ ЧмХпХЩмбХккуЫ ШФаЧпжЫ йХЩмФЫ [6–9]. В ЩЧпХмФкжж ЩЧ 

ЩзШжкжквЧбуйж рзФиФйж мШХбЧвж, гХлШХЩЩжж ж лШЧнХЩЩжЧкФифкЧвЧ бувЧШФкжя 
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мФзЧЦ лЧгЫЧг лЧебЧияХм буябиямф лШЧнХЩЩжЧкФифкуХ вШЪллу ШжЩзФ ж 

ЧаЧЩкЧбубФмф лШЧнжиФзмжпХЩзжХ йХШЧлШжямжя [10–15]. 

АзмЪФифкЧЩмф жЩЩиХгЧбФкжя ЧлШХгХияХмЩя кХЧаЫЧгжйЧЩмфю ЧоХкзж Щбяеж йХдгЪ 

лШЧнжиХй кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, лЩжЫЧЩЧожФифкуйж нФзмЧШФйж 

мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу ж лЩжЫЧхйЧожЧкФифкуй ЩЧЩмЧякжХй ШФаЧмкжзЧб. ОЩЧауЦ жкмХШХЩ 

лШХгЩмФбияХм ЩШФбкХкжХ лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪлл, ШФеижпФюсжЫЩя лЧ бХгЪсжй 

зЧйлЧкХкмФй кФвШЪезж: ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-

лХгФвЧвжпХЩзжЫ ШФаЧмкжзЧб, ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ 

ЧаХЩлХпХкжя ж ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ. 

МХиф жЩЩиХгЧбФкжя - ЧоХкжмф Щбяеф лШЧнжия кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ ж 

лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу ЩЧ ЩзШжкжквЧбуйж лЧзФеФмХияйж 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя ШФаЧмкжзЧб ШФеижпкуЫ лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪлл. 

МФмХШжФиу ж йХмЧгу 

Дзжайл зссйедовалзя. ПШЧбХгХкЧ ЧгкЧйЧйХкмкЧХ ЩШФбкжмХифкЧХ жЩЩиХгЧбФкжХ, 

бзиюпФбрХХ ФкФиже гФккуЫ ЩлХожФифкЧЦ ЧоХкзж ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ, вжвжХкжпХЩзЪю 

ЧоХкзЪ кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ ж ФкзХмжШЧбФкжХ ШФаЧмкжзЧб Щ 

лШжйХкХкжХй ЩмФкгФШмжежШЧбФккуЫ ЧлШЧЩкжзЧб гия ЧоХкзж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ 

нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу, лШЧнХЩЩжЧкФифкЧвЧ бувЧШФкжя, мШХбЧдкуЫ ж 

гХлШХЩЩжбкуЫ лШЧябиХкжЦ. ПЧиЪпХккуХ лЧзФеФмХиж ЩЧлЧЩмФбияижЩф йХдгЪ 

лШЧнХЩЩжЧкФифкуйж вШЪллФйж Щ ШФеижпкуй лШЧнжиХй кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ. 

Колнзлгелн обсйедоваллыу. В жЩЩиХгЧбФкжХ ауиж бзиюпХку 224 ШФаЧмкжзФ, 

ШФЩлШХгХиЬккуХ кФ мШж лШЧнХЩЩжЧкФифкуХ вШЪллу б еФбжЩжйЧЩмж Чм бХгЪсХвЧ 

лШЧнжия лШЧнХЩЩжЧкФифкЧЦ кФвШЪезж ж ЫФШФзмХШФ кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ. 

ПХШбЪю вШЪллЪ ЩЧЩмФбжиж ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-ЪлШФбиХкпХЩзжХ ж кФЪпкЧ-

лХгФвЧвжпХЩзжХ ШФаЧмкжзж (n=164). Дия гФккЧЦ вШЪллу ауиж ЫФШФзмХШку 

жкмХииХзмЪФифкуХ ж хйЧожЧкФифкуХ кФвШЪезж, буЩЧзжЦ мХйл ШФаЧму, 

ЧмбХмЩмбХккЧЩмф еФ ШХеЪифмФм, кХкЧШйжШЧбФккуЦ ШФаЧпжЦ гХкф ж ЩбХШЫЪШЧпкФя 

ШФаЧмФ. 

ВмЧШЪю вШЪллЪ ЩЧЩмФбжиж ЩлХожФижЩму лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя 

(n=30). ВХгЪсжйж ЫФШФзмХШжЩмжзФйж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ б гФккЧЦ вШЪллХ ябияижЩф 

жкмХииХзмЪФифкуХ, хйЧожЧкФифкуХ ж еШжмХифкЧ-ЩХкЩЧШкуХ кФвШЪезж, гижмХифкФя 
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ШФаЧмФ Щ йЧкжмЧШЧй, гХнжожм бШХйХкж, ЧмбХмЩмбХккЧЩмф еФ ШХеЪифмФм ж 

кХкЧШйжШЧбФккуЦ ШФаЧпжЦ гХкф. 

ТШХмфю вШЪллЪ ЩЧЩмФбжиж ЩлХожФижЩму иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ (n=30), мШЪг 

зЧмЧШуЫ ЫФШФзмХШжеЧбФиЩя лШХжйЪсХЩмбХккЧ ЩХкЩЧШкуйж кФвШЪезФйж, 

гижмХифкЧЩмфю ЩЧЩШХгЧмЧпХккЧвЧ кФаиюгХкжя, ШФаЧмЧЦ Щ ЧатХзмФйж йФиЧвЧ 

ШФейХШФ ж хиХйХкмФйж йЧкЧмЧккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ. 

Гзгзелзресиая опелиа ламряефллоснз нртдового мропесса. ГжвжХкжпХЩзФя ЧоХкзФ 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ лШЧбЧгжиФЩф кФ ЧЩкЧбФкжж ФкФижеФ гФккуЫ 

СОКТ ж гЧлЧикжмХифкЧЦ ЧоХкзж б ЩЧЧмбХмЩмбжж Щ РЪзЧбЧгЩмбЧй Р 2.2.2006-05. 

ПШж ФкФижеХ гФккуЫ СОКТ ЪпжмубФиж зиФЩЩ ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ лЧ лЧзФеФмХию 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ.  

В ШФйзФЫ ШФЩржШХккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж ФкФижежШЧбФиж ЫФШФзмХШ ж 

ЩиЧдкЧЩмф булЧикяХйЧЦ ШФаЧму, ЩмХлХкф ЧмбХмЩмбХккЧЩмж еФ ШХеЪифмФм 

ЩЧаЩмбХккЧЦ гХямХифкЧЩмж, екФпжйЧЩмф бЧейЧдкЧЦ Чржазж, кХЧаЫЧгжйЧЩмф 

лШжкямжя ШХрХкжЦ б ЪЩиЧбжяЫ гХнжожмФ бШХйХкж, жкмХкЩжбкЧЩмф ЪйЩмбХккуЫ ж 

хйЧожЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз, еШжмХифкЧ-ЩХкЩЧШкуХ кФвШЪезж, гижмХифкЧЩмф 

ЩЧЩШХгЧмЧпХккЧвЧ кФаиюгХкжя, йЧкЧмЧккЧЩмф мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, 

лШЧгЧиджмХифкЧЩмф ШФаЧпХвЧ гкя, кФижпжХ ЩбХШЫЪШЧпкЧЦ ШФаЧму ж ЧЩЧаХккЧЩмж 

ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. ПЧ ШХеЪифмФмФй вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж лШЧнХЩЩжЧкФифкуХ 

вШЪллу ауиж ЧЫФШФзмХШжеЧбФку лЧ бХгЪсжй зЧйлЧкХкмФй кФлШядЬккЧЩмж 

мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, ЧмШФдЬккуй б мФаижоХ 1. 

Опелиа мсзуосопзайьлыу оаиноров нртдовой среды. Дия ЧоХкзж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ 

нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу жЩлЧифеЧбФиж бФижгжШЧбФккЪю ЩмФкгФШмкЪю 

ШЪЩЩзЧяеупкЪю бХШЩжю КЧлХквФвХкЩзЧвЧ лЩжЫЧЩЧожФифкЧвЧ ЧлШЧЩкжзФ COPSOQ III, 

ЩЧгХШдФсЪю 29 рзФи ж 79 лЪкзмЧб. РХеЪифмФму COPSOQ III ФкФижежШЧбФиж лЧ 

ЧмгХифкуй рзФиФй. Дия йХдвШЪллЧбЧвЧ ЩШФбкХкжя ЪпжмубФиж лЧзФеФмХиж, 

ЧмШФдФюсжХ ЧатЬй, ЩиЧдкЧЩмф ж мХйл ШФаЧму, хйЧожЧкФифкЪю кФвШЪезЪ, 

ЩФйЧЩмЧямХифкЧЩмф лШж булЧикХкжж мШЪгЧбуЫ еФгФп, лЧггХШдзЪ ЩЧ ЩмЧШЧку 

зЧииХв ж ШЪзЧбЧгЩмбФ, ЧШвФкжеФожю мШЪгФ, аФиФкЩ ШФаЧму ж ижпкЧвЧ бШХйХкж, Ф 

мФздХ лШЧябиХкжя ЩмШХЩЩФ ж бувЧШФкжя. [6–9]. ПЧиЪпХккуХ гФккуХ жЩлЧифеЧбФиж 

гия вШЪллЧбЧЦ ЫФШФзмХШжЩмжзж лЩжЫЧЩЧожФифкЧвЧ лШЧнжия мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу б 

жеЪпФХйуЫ лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪллФЫ. 

Сирзлзлговая опелиа мсзуоэкопзолайьлого сосноялзя. Дия ЩзШжкжквЧбЧЦ ЧоХкзж 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя ШФаЧмкжзЧб лШжйХкяиж ЩмФкгФШмжежШЧбФккуХ 
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ЧлШЧЩкжзж: ШЪЩЩзЧяеупкЪю ФгФлмФожю Maslach Burnout Inventory — General Survey 

(MBI-GS) б ШХгФзожж Н.Д. ВЧгЧлфякЧбЧЦ, рзФиЪ гХлШХЩЩжж МХкмШФ 

хлжгХйжЧиЧвжпХЩзжЫ жЩЩиХгЧбФкжЦ (CES-D) ж вЧЩлжмФифкЪю рзФиЪ мШХбЧвж ж 

гХлШХЩЩжж (HADS) [10–15]. 

ПШЧнХЩЩжЧкФифкЧХ бувЧШФкжХ ЧоХкжбФиж лЧ мШЬй рзФиФй MBI-GS: хйЧожЧкФифкЧХ 

жЩмЧсХкжХ, ожкжей ж ШХгЪзожя лШЧнХЩЩжЧкФифкЧЦ хннХзмжбкЧЩмж. ТШХбЧдкуХ ж 

гХлШХЩЩжбкуХ лШЧябиХкжя ЧоХкжбФиж Щ жЩлЧифеЧбФкжХй HADS, бзиюпФюсХЦ 

лЧгрзФиу мШХбЧвж (HADS-A) ж гХлШХЩЩжж (HADS-D). CES-D лШжйХкяиж зФз 

ЩлХожФижежШЧбФккуЦ ЩзШжкжквЧбуЦ жкЩмШЪйХкм гия аЧиХХ ШФебХШкЪмЧЦ ЧоХкзж 

гХлШХЩЩжбкЧЦ ЩжйлмЧйФмжзж б хлжгХйжЧиЧвжпХЩзжЫ жЩЩиХгЧбФкжяЫ. 

РХеЪифмФму MBI-GS, HADS ж CES-D ШФЩЩйФмШжбФиж зФз ЩзШжкжквЧбуХ лЧзФеФмХиж ж 

кХ жЩлЧифеЧбФиж гия лЧЩмФкЧбзж зижкжпХЩзЧвЧ гжФвкЧеФ. Дия жкмХвШФифкЧЦ 

ЧоХкзж лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ кХаиФвЧлЧиЪпжя гЧлЧикжмХифкЧ ЪпжмубФиж кФижпжХ 

ЫЧмя ау ЧгкЧвЧ кХаиФвЧлШжямкЧвЧ ЩзШжкжквЧбЧвЧ лЧзФеФмХия лЧ рзФиФй MBI-GS, 

HADS жиж CES-D. ТФзЧЦ лЧгЫЧг лЧебЧияи ЧоХкжмф зФз ЧмгХифкуХ лШЧябиХкжя 

бувЧШФкжя, мШХбЧвж ж гХлШХЩЩжбкЧЦ ЩжйлмЧйФмжзж, мФз ж ЧасЪю 

ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмф кХаиФвЧлШжямкуЫ ЩзШжкжквЧбуЫ лЧзФеФмХиХЦ б жеЪпФХйуЫ 

лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪллФЫ. 

 Снанзснзресизй алайзж.СмФмжЩмжпХЩзЪю ЧаШФаЧмзЪ лШЧбЧгжиж Щ жЩлЧифеЧбФкжХй 

ЧлжЩФмХифкЧЦ ж ЩШФбкжмХифкЧЦ ЩмФмжЩмжзж. РФЩлШХгХиХкжХ зЧижпХЩмбХккуЫ ж 

аФиифкуЫ лЧзФеФмХиХЦ ЧоХкжбФиж зШжмХШжХй ОФлжШЧ–КжизФ. ПЧзФеФмХиж COPSOQ 

III лШХгЩмФбиХку йХгжФкЧЦ лЧ ЪкжнжожШЧбФккЧЦ 10-аФиифкЧЦ рзФиХ; 

йХдвШЪллЧбуХ ШФеижпжя ЧоХкжбФиж зШжмХШжХй КШФЩзХиФ–КЧиижЩФ. 

КФпХЩмбХккуХ лШжекФзж лШХгЩмФбиХку ФаЩЧиюмкуйж екФпХкжяйж ж гЧияйж (%). 

РФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмф кХаиФвЧлШжямкуЫ ЩзШжкжквЧбуЫ лЧзФеФмХиХЦ лЧ MBI-GS, HADS 

ж CES-D ЩШФбкжбФиж зШжмХШжХй χ² ПжШЩЧкФ, лШж йФиуЫ ЧджгФХйуЫ пжЩиХккЧЩмяЫ — 

мЧпкуй зШжмХШжХй ЛжрХШФ. 

ДЧлЧикжмХифкЧ ШФЩЩпжмубФиж ЧмкЧрХкжХ ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмж (prevalence ratio, 

PR) Щ 95% гЧбХШжмХифкуйж жкмХШбФиФйж гия лХШбЧЦ ж бмЧШЧЦ вШЪлл ЧмкЧЩжмХифкЧ 

ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ, лШжкямуЫ б зФпХЩмбХ вШЪллу 

ЩШФбкХкжя. ПШж ЧмЩЪмЩмбжж ЩиЪпФХб б вШЪллХ ЩШФбкХкжя PR кХ ШФЩЩпжмубФиж. С 

ЪпЬмЧй лЧлХШХпкЧвЧ гжеФЦкФ жЩЩиХгЧбФкжя ж ЩзШжкжквЧбЧвЧ ЫФШФзмХШФ йХмЧгжз PR 

ШФЩЩйФмШжбФиж зФз ЧлжЩФмХифкуЦ лЧзФеФмХиф, аХе лШжпжккЧЦ жкмХШлШХмФожж. 
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РФеижпжя ЩпжмФиж ЩмФмжЩмжпХЩзж екФпжйуйж лШж p<0,05. АкФиже булЧикХк б 

StatTech v. 4.6.3 (ООО «СмФммХЫ», РЧЩЩжя). 

РХеЪифмФму. В жЩЩиХгЧбФкжХ ауиж бзиюпХку 224 ШФаЧмкжзФ: ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжХ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжХ ШФаЧмкжзж - 164 пХиЧбХзФ, ЩлХожФижЩму 

лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя- 30 пХиЧбХз, ЩлХожФижЩму иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ- 30 пХиЧбХз. 

ПЧ гФккуй СОКТ, Ъ ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжЫ 

ШФаЧмкжзЧб, Ф мФздХ Ъ ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя 

зиФЩЩ ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ лЧ лЧзФеФмХию кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ 

ЩЧЧмбХмЩмбЧбФи 2 зиФЩЩЪ. К ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ гФккуЦ 

лЧзФеФмХиф кФЫЧгжиЩя б лШХгХиФЫ зиФЩЩЧб 3.1–3.2, пмЧ ауиЧ ЧаЪЩиЧбиХкЧ 

лШХжйЪсХЩмбХккЧ ЩХкЩЧШкуйж кФвШЪезФйж. 

ПШж ШФЩржШХккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзХ лЧ Р 2.2.2006-05 зиФЩЩ ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ лЧ 

лЧзФеФмХию кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ ЩЧЩмФбжи 3.1 Ъ ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжЫ ШФаЧмкжзЧб ж ЩлХожФижЩмЧб лЧ 

ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя, Ф Ъ ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ - 3.2 (мФаи. 1). 

ТФаижоФ 1. УФШФзмХШжЩмжзФ лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪлл лЧ лШЧнжию кФлШядЬккЧЩмж 

мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ 

Table 1. Characteristics of occupational groups according to the work intensity profile 

ПШЧнХЩЩжЧкФифкФя 

вШЪллФ 
n 

ВХгЪсжЦ лШЧнжиф 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ 

СОКТ 
Р 2.2.2006-

05 

ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжХ 

ШФаЧмкжзж; кФЪпкЧ-

лХгФвЧвжпХЩзжХ 

ШФаЧмкжзж 

 

164 

ИкмХииХзмЪФифкуХ ж 

хйЧожЧкФифкуХ кФвШЪезж; 

буЩЧзжЦ мХйл ШФаЧму; 

ЧмбХмЩмбХккЧЩмф еФ ШХеЪифмФм; 

кХкЧШйжШЧбФккуЦ ШФаЧпжЦ гХкф; 

ЩбХШЫЪШЧпкФя ШФаЧмФ 

2 3.1 
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ПШЧнХЩЩжЧкФифкФя 

вШЪллФ 
n 

ВХгЪсжЦ лШЧнжиф 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ 

СОКТ 
Р 2.2.2006-

05 

СлХожФижЩму лЧ 

ШФеШФаЧмзХ 

лШЧвШФййкЧвЧ 

ЧаХЩлХпХкжя 

30 

ИкмХииХзмЪФифкуХ, 

хйЧожЧкФифкуХ ж еШжмХифкЧ-

ЩХкЩЧШкуХ кФвШЪезж; гижмХифкФя 

ШФаЧмФ Щ йЧкжмЧШЧй; гХнжожм 

бШХйХкж; ЧмбХмЩмбХккЧЩмф еФ 

ШХеЪифмФм; кХкЧШйжШЧбФккуЦ 

ШФаЧпжЦ гХкф 

2 3.1 

СлХожФижЩму 

иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ 

30 

ПШХжйЪсХЩмбХккЧ ЩХкЩЧШкуХ 

кФвШЪезж; гижмХифкЧЩмф 

ЩЧЩШХгЧмЧпХккЧвЧ кФаиюгХкжя; 

ШФаЧмФ Щ ЧатХзмФйж йФиЧвЧ 

ШФейХШФ; хиХйХкму 

йЧкЧмЧккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ 

3.1–

3.2, еФ 

ЩпЬм 

ЩХкЩЧШ

куЫ 

кФвШЪе

Чз 

3.2 

ПШжйХпФкжХ: б мФаижоХ лШХгЩмФбиХку зиФЩЩу ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ лЧ лЧзФеФмХию 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ. ВХгЪсжЦ лШЧнжиф кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ 

лШЧоХЩЩФ лШжбХгЬк зФз зФпХЩмбХккФя вжвжХкжпХЩзФя ЫФШФзмХШжЩмжзФ 

лШЧнХЩЩжЧкФифкЧЦ вШЪллу ж ЧлШХгХиЬк лЧ ЩЧбЧзЪлкЧЩмж гФккуЫ СОКТ, ФкФижеФ 

мШЪгЧбуЫ нЪкзожЦ ж гЧлЧикжмХифкЧЦ ЧоХкзж кФлШядЬккЧЩмж мШЪгФ лЧ Р 2.2.2006-

05. КиФЩЩ кФлШядЬккЧЩмж лЧ СОКТ ЧмШФдФХм ЧоХкзЪ б ШФйзФЫ гХЦЩмбЪюсХЦ 

йХмЧгжзж ЩлХожФифкЧЦ ЧоХкзж ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ; зиФЩЩ лЧ Р 2.2.2006-05 лШжбХгЬк лЧ 

ШХеЪифмФмФй ШФЩржШХккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж Щ ЪпЬмЧй жкмХииХзмЪФифкуЫ, 

хйЧожЧкФифкуЫ, ЩХкЩЧШкуЫ кФвШЪеЧз, йЧкЧмЧккЧЩмж мШЪгФ, Ф мФздХ ЧЩЧаХккЧЩмХЦ 

ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. ВХгЪсжЦ лШЧнжиф кФлШядЬккЧЩмж кХ ябияХмЩя 

ЩФйЧЩмЧямХифкуй зиФЩЩЧй ЪЩиЧбжЦ мШЪгФ. 

Note: the table presents working condition classes based on the indicator of work 

process intensity. The dominant profile of work process intensity is provided as a 

qualitative hygienic characteristic of the occupational group and is determined based on 

a combination of data from the Special Assessment of Working Conditions (SAWC), an 

analysis of work functions, and an additional assessment of work intensity in 

accordance with R 2.2.2006-05. The strain class based on the Special Assessment of 

Working Conditions (SAWC) reflects the evaluation conducted under the current SAWC 
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methodology; the class based on standard R 2.2.2006-05 is derived from an expanded 

hygienic assessment that takes into account intellectual, emotional, and sensory loads, 

work monotony, and the specific nature of work and rest schedules. The primary strain 

profile does not constitute a standalone class of working conditions. 

ТФзжй ЧаШФеЧй, СОКТ лЧебЧижиФ буябжмф лЧбурХккуЦ зиФЩЩ кФлШядЬккЧЩмж 

мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ Ъ ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ еФ ЩпЬм 

ЩХкЩЧШкуЫ кФвШЪеЧз. ПШж хмЧй жкмХииХзмЪФифкуХ ж хйЧожЧкФифкуХ кФвШЪезж, 

буЩЧзжЦ мХйл ШФаЧму, ЩбХШЫЪШЧпкФя еФкямЧЩмф ж ЧЩЧаХккЧЩмж ШХджйФ мШЪгФ ж 

ЧмгуЫФ б ШФйзФЫ СОКТ кХ ЪпжмубФижЩф, пмЧ ЧаЪЩиЧбжиЧ ШФЩЫЧдгХкжХ Щ 

ШХеЪифмФмФйж ШФЩржШХккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж лЧ Р 2.2.2006-05. 

ПЧ гФккуй COPSOQ III лШЧнХЩЩжЧкФифкуХ вШЪллу ШФеижпФижЩф лЧ 

лЩжЫЧЩЧожФифкЧйЪ лШЧнжию мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу. С ЪпЬмЧй жЩлЧифеЧбФккЧЦ рзФиу 1–

10, вгХ екФпХкжя 1–3 ЩЧЧмбХмЩмбЪюм зШжмжпХЩзж кХаиФвЧлШжямкЧйЪ ЪШЧбкю, аЧиХХ 

кжезжХ екФпХкжя ЧмШФдФиж йХкХХ аиФвЧлШжямкЪю ЧоХкзЪ ЩЧЧмбХмЩмбЪюсХвЧ 

нФзмЧШФ. К ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжЫ ШФаЧмкжзЧб 

кФжаЧиХХ кХаиФвЧлШжямкуХ екФпХкжя ЧмйХпФижЩф лЧ рзФиФй зЧвкжмжбкуЫ ж 

хйЧожЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз, Ф мФздХ мХйлФ ШФаЧму. К ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ 

лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя йХкХХ аиФвЧлШжямкуХ лЧзФеФмХиж ауиж буябиХку лЧ 

рзФиФй мХйлФ ШФаЧму ж бувЧШФкжя, пмЧ ЩЧЧмбХмЩмбЧбФиЧ буЩЧзЧЦ зЧвкжмжбкЧЦ 

кФвШЪезХ, гижмХифкЧЦ ШФаЧмХ Щ ожнШЧбуйж ЪЩмШЧЦЩмбФйж ж кХаиФвЧлШжямкуй 

ЧЩЧаХккЧЩмяй ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ. К ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ лЧзФеФмХиж зЧвкжмжбкЧЦ кФвШЪезж ауиж аЧиХХ аиФвЧлШжямкуйж, Ф 

екФпХкжя лЧ рзФиХ хйЧожЧкФифкЧвЧ кФлШядХкжя кФЫЧгжижЩф б ЧлмжйФифкЧй 

гжФлФеЧкХ. В оХиЧй лЧиЪпХккуХ гФккуХ ЩЧвиФЩЧбубФижЩф Щ лШХжйЪсХЩмбХккЧ 

ЩХкЩЧШкуй ж йЧкЧмЧккуй ЫФШФзмХШЧй мШЪгФ б гФккЧЦ вШЪллХ ж йХкфрХЦ 

буШФдХккЧЩмфю жкмХииХзмЪФифкуЫ ж хйЧожЧкФифкуЫ кФвШЪеЧз (мФаи. 2). 

ТФаижоФ 2. ПЧзФеФмХиж лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу лЧ гФккуй 

COPSOQ III б лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪллФЫ 

Table 2. Psychosocial work environment indicators according to COPSOQ III in 

occupational groups 
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ПЧзФеФмХиф 

COPSOQ III  

АгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжХ ж 

кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжХ 

ШФаЧмкжзж, 

n=164 

СлХожФижЩму лЧ 

ШФеШФаЧмзХ 

лШЧвШФййкЧвЧ 

ЧаХЩлХпХкжя, n=30 

 

РФаЧмкжзж 

иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ, 

n=30 

 

 

p 

КЧвкжмжбкуХ 

кФвШЪезж  
2,0 3,0 5,0 <0,001 

ЭйЧожЧкФифкуХ 

кФвШЪезж  
2,9 4,0 7,0 <0,001 

ТХйл ШФаЧму  2,7 2,2 4,0 <0,001 

КЧкмШЧиф 

ШФаЧпХвЧ 

бШХйХкж  

3,9 5,0 7,0 <0,001 

ОасФя ЧоХкзФ 

егЧШЧбфя  
3,2 6,0 4,0 <0,001 

ВувЧШФкжХ  4,4 2,8 7,0 <0,001 

ПШжйХпФкжХ: лЧзФеФмХиж COPSOQ III лШХгЩмФбиХку б бжгХ йХгжФку лЧ 

ЪкжнжожШЧбФккЧЦ 10-аФиифкЧЦ рзФиХ; екФпХкжя 1–3 ШФЩЩйФмШжбФижЩф зФз 

зШжмжпХЩзж кХаиФвЧлШжямкуХ. МХкфржХ екФпХкжя ЩЧЧмбХмЩмбЪюм аЧиХХ 

кХаиФвЧлШжямкЧЦ ЧоХкзХ нФзмЧШФ. 

Note: COPSOQ III indicators are presented as medians on a standardized 10-point scale; 

values of 1–3 were considered critically unfavorable. Lower values correspond to a more 

unfavorable assessment of the factor. 

РХеЪифмФму ЩзШжкжквЧбЧвЧ ЧаЩиХгЧбФкжя лЧзФеФиж ШФеижпжя б 

ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмж кХаиФвЧлШжямкуЫ лЧзФеФмХиХЦ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ 

ЩЧЩмЧякжя йХдгЪ лШЧнХЩЩжЧкФифкуйж вШЪллФйж (мФаи. 3). ВуЩЧзжЦ ЪШЧбХкф 

хйЧожЧкФифкЧвЧ жЩмЧсХкжя лЧ MBI-GS ЧмйХпФиЩя Ъ 56,1% ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжЫ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжЫ ШФаЧмкжзЧб, 70,0% ЩлХожФижЩмЧб лЧ 

ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя ж 20,0% ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ 
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лЧгШФегХиХкжЦ (p<0,001). ТШХбЧдкуХ лШЧябиХкжя лЧ HADS-A (≥8 аФииЧб) 

буябияижЩф Ъ 39,0%, 36,7% ж 13,3% ШФаЧмкжзЧб ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ (p=0,025). 

ДХлШХЩЩжбкуХ лШЧябиХкжя лЧ HADS-D (≥8 аФииЧб) ШХвжЩмШжШЧбФижЩф Ъ 16,5% 

ШФаЧмкжзЧб лХШбЧЦ вШЪллу, 3,3% ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ 

ЧаХЩлХпХкжя ж ЧмЩЪмЩмбЧбФиж Ъ ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ 

(p=0,006). ПЧ CES-D (≥16 аФииЧб) гХлШХЩЩжбкФя ЩжйлмЧйФмжзФ буябияиФЩф Ъ 23,2%, 

10,0% ж 3,3% ЧаЩиХгЧбФккуЫ ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ (p=0,016). ИкмХвШФифкуЦ 

кХаиФвЧлШжямкуЦ ЩзШжкжквЧбуЦ лЧзФеФмХиф, ЧлШХгХияХйуЦ зФз кФижпжХ ЫЧмя ау 

ЧгкЧвЧ кХаиФвЧлШжямкЧвЧ лЧзФеФмХия лЧ MBI-GS, HADS жиж CES-D, ЧмйХпФиЩя Ъ 

56,7%, 70,0% ж 20,0% ШФаЧмкжзЧб ЩЧЧмбХмЩмбХккЧ (p<0,001), Щ йФзЩжйФифкЧЦ 

ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмфю Ъ ЩлХожФижЩмЧб лЧ ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя ж 

йжкжйФифкЧЦ - Ъ ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ. 

ТФаижоФ 3. РФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмф кХаиФвЧлШжямкуЫ ЩзШжкжквЧбуЫ лЧзФеФмХиХЦ 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя б лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪллФЫ 

Table 3. Prevalence of adverse screening indicators of psychoemotional state across 

occupational groups 

ПЧзФеФмХиф 

ГШЪллФ 1 

n=164 

n (%) 

PR 

(95% ДИ) 

ГШЪллФ 2 

n=30 

n (%) 

PR 

(95% ДИ) 

ГШЪллФ 

3 

n=30 

n (%) 

p 

ВуЩЧзжЦ ЪШЧбХкф 

хйЧожЧкФифкЧвЧ 

жЩмЧсХкжя лЧ MBI-GS 

92 

(56,1%) 

2,80 

(1,35–

5,81) 

21 

(70,0%) 

3,50 

(1,65–

7,43) 

6 

(20,0%) 
<0,001 

ТШХбЧдкуХ лШЧябиХкжя 

лЧ HADS-A, ≥8 аФииЧб 

64 

(39,0%) 

2,93 

(1,15–

7,43) 

11 

(36,7%) 

2,75 

(0,99–

7,68) 

4 

(13,3%) 
0,025 

ДХлШХЩЩжбкуХ 

лШЧябиХкжя лЧ HADS-D, 

≥8 аФииЧб 

27 

(16,5%) 
— 

1 

(3,3%) 
— 

0 

(0%) 
0,006* 

ДХлШХЩЩжбкФя 

ЩжйлмЧйФмжзФ лЧ CES-D, 

38 

(23,2%) 

6,95 

(0,99–

3 

(10,0%) 

3,00 

(0,33–

1 

(3,3%) 
0,016 
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ПЧзФеФмХиф 

ГШЪллФ 1 

n=164 

n (%) 

PR 

(95% ДИ) 

ГШЪллФ 2 

n=30 

n (%) 

PR 

(95% ДИ) 

ГШЪллФ 

3 

n=30 

n (%) 

p 

≥16 аФииЧб 48,72) 27,24) 

ИкмХвШФифкуЦ 

кХаиФвЧлШжямкуЦ 

ЩзШжкжквЧбуЦ 

лЧзФеФмХиф 

93 

(56,7%) 

2,84 

(1,37–

5,87) 

21 

(70,0%) 

3,50 

(1,65–

7,43) 

6 

(20,0%) 
<0,001 

ПШжйХпФкжХ: гФккуХ лШХгЩмФбиХку зФз n (%). ГШЪллФ 1 — ФгйжкжЩмШФмжбкЧ-

ЪлШФбиХкпХЩзжХ ж кФЪпкЧ-лХгФвЧвжпХЩзжХ ШФаЧмкжзж; вШЪллФ 2 — ЩлХожФижЩму лЧ 

ШФеШФаЧмзХ лШЧвШФййкЧвЧ ЧаХЩлХпХкжя; вШЪллФ 3 — ЩлХожФижЩму иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ. PR — ЧмкЧрХкжХ ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмж; 95% ДИ — 95% гЧбХШжмХифкуЦ 

жкмХШбФи. В зФпХЩмбХ вШЪллу ЩШФбкХкжя гия ШФЩпЬмФ PR лШжкямФ вШЪллФ 3. Дия HADS-D PR 

кХ ШФЩЩпжмубФиж б Щбяеж Щ ЧмЩЪмЩмбжХй ЩиЪпФХб б вШЪллХ ЩШФбкХкжя. p — ЪШЧбХкф 

екФпжйЧЩмж йХдвШЪллЧбуЫ ШФеижпжЦ; ЩШФбкХкжХ гЧиХЦ лШЧбЧгжиж Щ жЩлЧифеЧбФкжХй 

зШжмХШжя χ² ПжШЩЧкФ, лШж йФиуЫ ЧджгФХйуЫ пжЩиХккЧЩмяЫ — мЧпкЧвЧ зШжмХШжя ЛжрХШФ. * 

— мЧпкуЦ зШжмХШжЦ ЛжрХШФ. 

Note: data are presented as n (%). Group 1 — administrative, managerial, and academic staff; 

Group 2 — software development specialists; Group 3 — laboratory staff. PR — prevalence ratio; 

95% CI — 95% confidence interval. Group 3 served as the reference group for PR calculation. PR 

was not calculated for HADS-D due to the absence of cases in the reference group. p — 

significance level of intergroup differences; proportions were compared using Pearson’s χ² test, 

or Fisher’s exact test for small expected frequencies. * — Fisher’s exact test. 

ОаЩЪдгХкжХ. ПЧиЪпХккуХ ШХеЪифмФму ЩбжгХмХифЩмбЪюм, пмЧ ЩзШжкжквЧбуХ 

лЧзФеФмХиж лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя ШФаЧмкжзЧб б аЧифрХЦ ЩмХлХкж 

ЩЧвиФЩЧбубФижЩф Щ лЩжЫЧЩЧожФифкуй лШЧнжиХй мШЪгЧбЧЦ кФвШЪезж, пХй Щ 

нЧШйФифкуй зиФЩЩЧй кФлШядЬккЧЩмж, ЪЩмФкЧбиХккуй б ШФйзФЫ СОКТ. ПЧ гФккуй 

COPSOQ III лХШбуХ гбХ лШЧнХЩЩжЧкФифкуХ вШЪллу ЫФШФзмХШжеЧбФижЩф аЧиХХ 

кФлШядЬккуй лЩжЫЧЩЧожФифкуй лШЧнжиХй мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу, мЧвгФ зФз Ъ 

ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ лЧзФеФмХиж зЧвкжмжбкЧЦ ж 

хйЧожЧкФифкЧЦ кФвШЪезж ауиж аЧиХХ аиФвЧлШжямкуйж ж ЩЧЧмбХмЩмбЧбФиж 

лШХжйЪсХЩмбХккЧ ЩХкЩЧШкЧйЪ ж йЧкЧмЧккЧйЪ ЫФШФзмХШЪ мШЪгФ. 
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ПЧ ЩШФбкХкжю ЩЧ ЩлХожФижЩмФйж иФаЧШФмЧШкуЫ лЧгШФегХиХкжЦ б лХШбуЫ гбЪЫ 

вШЪллФЫ пФсХ ЧмйХпФижЩф хйЧожЧкФифкЧХ жЩмЧсХкжХ, мШХбЧдкуХ лШЧябиХкжя ж 

жкмХвШФифкуЦ кХаиФвЧлШжямкуЦ ЩзШжкжквЧбуЦ лЧзФеФмХиф. ПШж хмЧй аЧиХХ 

буЩЧзжЦ зиФЩЩ кФлШядЬккЧЩмж лЧ гФккуй СОКТ Ъ ЩлХожФижЩмЧб иФаЧШФмЧШкуЫ 

лЧгШФегХиХкжЦ, ЧаЪЩиЧбиХккуЦ ЩХкЩЧШкуйж кФвШЪезФйж, кХ ЩЧлШЧбЧдгФиЩя 

аЧифрХЦ ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмфю лШЧябиХкжЦ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧЦ гХеФгФлмФожж. 

ЭмЧ ЪзФеубФХм кФ мЧ, пмЧ нЧШйФифкЧХ лЧбурХкжХ зиФЩЩФ кФлШядЬккЧЩмж кХ бЩХвгФ 

ЧмШФдФХм буШФдХккЧЩмф кФвШЪеЧпкЧвЧ бЧегХЦЩмбжя кФ оХкмШФифкЪю кХШбкЪю 

ЩжЩмХйЪ ж лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧХ ЩЧЩмЧякжХ ШФаЧмкжзЧб. ПШФзмжпХЩзЧХ екФпХкжХ 

лЧиЪпХккуЫ гФккуЫ еФзиюпФХмЩя б ЧаЧЩкЧбФкжж кХЧаЫЧгжйЧЩмж гЧлЧикХкжя 

мШФгжожЧккЧЦ ЧоХкзж кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ жкЩмШЪйХкмФйж ЧоХкзж 

лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб. 

ОвШФкжпХкжя жЩЩиХгЧбФкжя.ПШж жкмХШлШХмФожж ШХеЪифмФмЧб ЩиХгЪХм ЪпжмубФмф 

лЧлХШХпкуЦ гжеФЦк жЩЩиХгЧбФкжя ж ШФеижпкЪю пжЩиХккЧЩмф лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ 

вШЪлл, пмЧ кХ лЧебЧияХм гХиФмф бубЧгу Ч лШжпжккЧ-ЩиХгЩмбХккуЫ ЩбяеяЫ. 

ПШжйХкЬккуХ ЧлШЧЩкжзж жЩлЧифеЧбФижЩф гия ЩзШжкжквЧбЧЦ ЧоХкзж 

лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧвЧ ЩЧЩмЧякжя ШФаЧмкжзЧб аХе лЧЩмФкЧбзж зижкжпХЩзжЫ 

гжФвкЧеЧб. ПЧиЪпХккуХ гФккуХ йЧвЪм ЩиЪджмф ЧЩкЧбФкжХй гия гФифкХЦрХвЧ 

йЧкжмЧШжквФ лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб мШЪгФ ж ШФеШФаЧмзж лШЧнжиФзмжпХЩзжЫ 

йХШЧлШжямжЦ кФ ЧШвФкжеФожЧккЧй ЪШЧбкХ. 

ЗФзиюпХкжХ. ПШЧнжиф кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ, бзиюпФюсжЦ 

жкмХииХзмЪФифкуХ ж хйЧожЧкФифкуХ кФвШЪезж, буЩЧзжЦ мХйл ШФаЧму, 

ЧмбХмЩмбХккЧЩмф еФ ШХеЪифмФм, ЩбХШЫЪШЧпкЪю еФкямЧЩмф ж кХаиФвЧлШжямкуХ 

ЧЩЧаХккЧЩмж ШХджйФ мШЪгФ ж ЧмгуЫФ, ЩЧлШЧбЧдгФиЩя аЧиХХ буЩЧзЧЦ 

ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмфю лШЧябиХкжЦ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧЦ гХеФгФлмФожж Ъ 

ШФаЧмкжзЧб. ПЧиЪпХккуХ гФккуХ лЧгмбХШдгФюм вжвжХкжпХЩзЪю екФпжйЧЩмф 

кФлШядЬккЧЩмж мШЪгЧбЧвЧ лШЧоХЩЩФ зФз нФзмЧШФ кФвШЪеЧпкЧвЧ бЧегХЦЩмбжя кФ 

оХкмШФифкЪю кХШбкЪю ЩжЩмХйЪ. ПШж хмЧй лЧбурХкжХ зиФЩЩФ кФлШядЬккЧЩмж лЧ 

СОКТ, ЧаЪЩиЧбиХккЧХ лШХжйЪсХЩмбХккЧ ЩХкЩЧШкуйж кФвШЪезФйж, кХ 

ЩЧлШЧбЧдгФиЧЩф аЧифрХЦ ШФЩлШЧЩмШФкЬккЧЩмфю лШЧябиХкжЦ лЩжЫЧхйЧожЧкФифкЧЦ 

гХеФгФлмФожж. ЭмЧ ЧаЧЩкЧбубФХм кХЧаЫЧгжйЧЩмф ЪпЬмФ кХ мЧифзЧ зиФЩЩФ 

кФлШядЬккЧЩмж, ЪЩмФкЧбиХккЧвЧ б ШФйзФЫ СОКТ, кЧ ж лШЧнжия мШЪгЧбЧЦ кФвШЪезж, Ф 

мФздХ лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб мШЪгЧбЧЦ ЩШХгу.  

ДЧлЧикХкжХ мШФгжожЧккЧЦ вжвжХкжпХЩзЧЦ ЧоХкзж жкЩмШЪйХкмФйж ЧоХкзж 

лЩжЫЧЩЧожФифкуЫ нФзмЧШЧб, бзиюпФя COPSOQ III ж рзФиу хйЧожЧкФифкЧвЧ 
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бувЧШФкжя, мШХбЧдкуЫ ж гХлШХЩЩжбкуЫ лШЧябиХкжЦ, йЧдХм жЩлЧифеЧбФмфЩя гия 

ШФккХвЧ буябиХкжя лШЧнХЩЩжЧкФифкуЫ вШЪлл ШжЩзФ ж ЧаЧЩкЧбФкжя 

лШЧнжиФзмжпХЩзжЫ йХШЧлШжямжЦ кФ ЧШвФкжеФожЧккЧй ЪШЧбкХ. 

ИкнЧШйФожя Ч бзиФгХ ФбмЧШЧб: зЧкоХложя ж гжеФЦк жЩЩиХгЧбФкжя: НЧбжзЧбФ А.В., 
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