
ЖПгжожкО мТФгО                                                                                                                                              64 

 

КДК 613.62 

АЗАЙИЗ ЙКИЛДЛЛИИЗАЙЬЗИЕ ЗАБИЙДВАДЖИЛМИ  
В КККЙЗИЖ ЖАОИЗИЛМКИИМДЙЬЗИЖ ЙКДДЙКИЯМИИ КДЛЙКБЙИКИ МАМАКЛМАЗ ЗА 

2019-2022 ГГ. 

КОХжйеякСб А.К.1,2, ЯзСбиПбО А.Ю.1, ГжкжямСбО А.Ж.3, ВОУжифПбО Ж.Л.4, ЛОРеСбО Ю.Ж.2 

1ИкУмжмФм нФкгОйПкмОифкСР йПгжожку ж ажСиСвжж КОеОкУзСвС  
(ЙТжбСидУзСвС) нПгПТОифкСвС ФкжбПТУжмПмО, КОеОкф, КСУУжя 
2ЛГБИК ВИ «КОеОкУзжР вСУФгОТУмбПккуР йПгжожкУзжР ФкжбПТУжмПм», КОеОкф, 
КСУУжя 
3КлТОбиПкжП КСУлСмТПакОгеСТО лС КПУлФаижзП МОмОТУмОк, КОеОкф, КСУУжя  
4КлТОбиПкжП КСУлСмТПакОгеСТО лС НФбОрУзСР КПУлФаижзП, НПаСзУОТу, КСУУжя 

 
БиОвСгОТя вТОйСмкСйФ лСУмТСПкжю лСижмжзж б СаиОУмж СХТОку егСТСбфя 
лПТУСкОиО кО зТФлкСй йОржкСУмТСжмПифкСй лТПглТжямжж КПУлФаижзж МОмОТУмОк ж 
б Убяеж У лПТПХСгСй кО кСбуП лТжкожлу ФлТОбиПкжя СХТОкСР мТФгО, 
лТСйуриПккСР аПеСлОУкСУмфю, аОежТФюсжПУя кО йПдгФкОТСгкуХ УмОкгОТмОХ 
OHSAS 18001:2007 ж ISO 14001:2015, гСУмжвкФму лСиСджмПифкуП ТПеФифмОму б 
лиОкП УкждПкжя лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР. ЙТж лТСбПгПкжж ОкОижеО 
УиФпОПб лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР ФУмОкСбиПкС, пмС кОжаСиПП пОУмС Скж 
гжОвкСУмжТСбОижУф бС бТПйя лТСбПгПкжя СаяеОмПифкуХ йПгжожкУзжХ СУйСмТСб (б 
КПУлФаижзП МОмОТУмОк – 84%, б зТФлкСй йОржкСУмТСжмПифкСй лТПглТжямжж - 
100%). 

МПиф жУУиПгСбОкжя – жеФпПкжП УмТФзмФТу ж гжкОйжзж лТСнПУУжСкОифкСР 
еОаСиПбОПйСУмж б лСгТОегПиПкжяХ зТФлкСвС йОржкСУмТСжмПифкСвС лТПглТжямжя 
еО 2019-2022 вв. 

ЖОмПТжОиу ж йПмСгу. ЙС лТПгСУмОбиПккуй гОккуй йОржкСУмТСжмПифкСвС 
лТПглТжямжя С лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжяХ ТОаСмкжзСб бУПХ лСгТОегПиПкжР 
еОбСгО ауи УСегОк жкнСТйОожСккуР ОТХжб – хиПзмТСккОя жкнСТйОожСккОя зОТмО 
ФпПмО лТСнПУУжСкОифкСвС еОаСиПбОкжя (СмТОбиПкжя) еО лПТжСг У 2019 лС 2022 
вСгу. В ХСгП ОкОижеО гОккСвС ФпПмО ауиО жеФпПкО УмТФзмФТО ж гжкОйжзО блПТбуП 
буябиПккуХ лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР лС хмжСиСвжпПУзжй нОзмСТОй, 
лСиСбСйФ лТжекОзФ, кСеСиСвжяй, О мОздП ауиО лТСбПгПкО СоПкзО лТСнлТжвСгкСУмж 
ТОаСмкжзСб.  

КПеФифмОму. ВбСгжйуП лТСнжиОзмжпПУзжП йПТСлТжямжя лС УСегОкжю аПеСлОУкуХ 
ФУиСбжР мТФгО кО лТПглТжямжж УмОкСбямУя хннПзмжбкПП У зОдгуй вСгСй, м.П. 
йСдкС ФбПТПккС СмйПмжмф хннПзмжбкСУмф бкПгТяПйСР ж ТПОижеФПйСР лТСвТОййу 
УСХТОкПкжя егСТСбфя мТФгясжХУя кО лТПглТжямжж. 
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Introduction. Due to the competent policy building in the field of personnel health 
promotion at a large machine-building enterprise of the Republic of Tatarstan and in 
connection with the transition to new principles of occupational health and industrial 
safety management based on the international standards OHSAS 18001:2007 and ISO 
14001:2015, positive results have been achieved in terms of reducing occupational 
diseases. When analyzing cases of occupational diseases, it was found that they were 
most often diagnosed during health check-ups (in the Republic of Tatarstan – 84%, in a 
large machine-building enterprise -100%). 

The purpose of the study is to study the structure and dynamics of occupational 
morbidity in departments of a large engineering enterprise for in the period of 2019-
2022. 

Material and methods. According to the data provided by the machine–building 
enterprise on occupational diseases of workers of all plant units, an information archive 
was created - an electronic information card for occupational diseases (poisoning) for 
the period between 2019and 2022. During the analysis of this accounting, the structure 
and dynamics of newly identified occupational diseases were studied by etiological 
factors, by gender, by nosology, and an assessment of the occupational suitability of 
workers was carried out. 
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Results. The measures introduced to create safe working conditions at the enterprise are 
becoming more effective every year, i.e. it is possible to confidently note the 
effectiveness of the implemented and implemented program for health promotion of 
workers at the enterprise. 

Keywords: mechanical engineering, occupational disease, workers’ health, periodic health 
check-ups, disability, electronic information card. 
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ВбПгПкжП 

ЭзСкСйжпПУзж ОзмжбкуП июгж лТСбСгям б УТПгкПй СзСиС мТПмж УбСПвС бТПйПкж кО 

ТОаСпПй йПУмП, О еОкямСУмф ж ФУиСбжя мТФгО СзОеубОюм УжифкСП бижякжП кО 

егСТСбфП [1]. ИгкСР же виСаОифкуХ ж ОзмФОифкуХ мПй кО УПвСгкяркжР гПкф 

ябияПмУя УСХТОкПкжП егСТСбфя мТФгСУлСУСакуХ июгПР лФмПй ФУСбПТрПкУмбСбОкжя 

йПХОкжейСб лТПгСмбТОсПкжя ТжУзСб нСТйжТСбОкжя лТСнПУУжСкОифкСР ж 

лТСнПУУжСкОифкС СаФУиСбиПккСР лОмСиСвжж.  

ДОккуй бСлТСУСй еОкжйОюмУя УлПожОижУму йкСвжХ УнПТ, ТПеФифмОму 

СаСасОюмУя ж лТПгУмОбияюмУя б кОФпкуХ мТФгОХ, кО ТОеижпкуХ зСкнПТПкожяХ 

лТСнПУУжСкОифкуХ УССасПУмб, бПажкОТОХ ж УПйжкОТОХ. В кОУмСясПП бТПйя кО 

лТСжебСгУмбП кП ФгОПмУя б лСикСР йПТП кОиОгжмф лТСоПУУ гия жУзиюпПкжя 

бСегПРУмбжР ТягО бТПгкуХ нОзмСТСб кО егСТСбфП мТФгСУлСУСакСвС кОУПиПкжя, 

ХСмя б лСУиПгкжП вСгу, УСвиОУкС гОккуй ЖжкжУмПТУмбО мТФгО ж УСожОифкСР 

еОсжму КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж, кОаиюгОПмУя УкждПкжП лТСнПУУжСкОифкСР 

еОаСиПбОПйСУмж (ЙЗ).  Дия ТПрПкжя лСУиПгУмбжР гОккСР лТСаиПйу 

ТОеТОаОмубОюм йкСдПУмбС УСбТПйПккуХ лТСвТОйй ТПОажижмОожж лОожПкмСб У 

лТСнПУУжСкОифкСР лОмСиСвжПР. КПОажижмОожя кОлТОбиПкО кО бСегПРУмбжП 

УСУмСякжя егСТСбфя, лСбУПгкПбкФю джекф пПиСбПзО У оПифю СлмжйжеОожж бУПХ 



ЖПгжожкО мТФгО                                                                                                                                              67 

 

джекПккуХ нФкзожР. КПОажижмОожя ТОУржТяПм нСзФУ егСТСбфя пПТПе 

лТСнжиОзмжпПУзФю ж иПпПакФю лСйСсф, кОлТОбиПккФю кО лиОкСйПТкСП   

ФиФпрПкжП джекПккуХ нФкзожР СТвОкжейО пПиСбПзО [2]. 

ЛкждПкжП лТСнПУУжСкОифкуХ ТжУзСб гия егСТСбфя ТОаСмОюсжХ, УСзТОсПкжП 

ФТСбкя лТСнПУУжСкОифкСР ж лТСнПУУжСкОифкС СаФУиСбиПккСР еОаСиПбОПйСУмж 

гСидкС лТСбСгжмфУя б УССмбПмУмбжж У лТСвТОййОйж, зСмСТуП лТПгУмОбияюм 

зСйлиПзУ лТПгФлТПгжмПифкуХ ж СегСТСбжмПифкуХ йПТ, кОлТОбиПккуХ кО 

ФлТОбиПкжП лТСнПУУжСкОифкуй ТжУзСй гия егСТСбфя ТОаСмкжзСб [3,4].  

ЗО СУкСбОкжж лТжзОеО ЖжкмТФгО КСУУжж № 101 См 2 йОТмО 2022 вСгО «И 

лТСбПгПкжж СасПТСУУжРУзСвС йСкжмСТжквО ФУиСбжР ж СХТОку мТФгО» ФмбПТдгПкС 

лСиСдПкжП С лТСбПгПкжж СасПТСУУжРУзСвС йСкжмСТжквО ФУиСбжР ж СХТОку мТФгО, 

бС бТПйя зСмСТСвС аФгФм ОкОижежТСбОмфУя гОккуП б ПгжкСР УжУмПйП ОкОижеО лС 

КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж. 

ЙС гОккуй ЛПгПТОифкСР УмТОХСбСР УиФдау КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж, СасПП 

зСижпПУмбС лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР – 4695 УиФпОПб б 2021 вСгФ. ЙС 

УТОбкПкжю У 2020 вСгСй лСбурПкжП УСУмОбжиС 15%. КСУм ижо У блПТбуП 

буябиПккуйж лТСнПУУжСкОифкуйж еОаСиПбОкжяйж кОаиюгОПмУя б гСаубОюсПР 

СмТОУиж, кО лТПглТжямжяХ СаТОаОмубОюсПР СмТОУиж, б хиПзмТСхкПТвПмжзП, 

УмТСжмПифУмбП, егТОбССХТОкПкжж, лТж булСикПкжж ТОаСм, УбяеОккуХ У 

мТОкУлСТмжТСбзСР ж ХТОкПкжПй [5]. 

ЙС гОккуй КлТОбиПкжя КСУлСмТПакОгеСТО лС КПУлФаижзП МОмОТУмОк б 2022 вСгФ 

гжОвкСеу лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР ауиж ФУмОкСбиПку 181 ТОаСмкжзФ, б 

2021 вСгФ – 175 ТОаСмкжзОй, еОкямуй кО лТПглТжямжяХ ж б СТвОкжеОожяХ 

ТОеижпкуХ бжгСб хзСкСйжпПУзСР гПямПифкСУмж. ЙТСнПУУжСкОифкОя 

еОаСиПбОПйСУмф б КПУлФаижзП МОмОТУмОк УСУмОбжиО 1,46 кО 10 муУяп ТОаСмкжзСб б 

2022 вСгФ, 1,4 кО 10 муУяп ТОаСмкжзСб б 2021 вСгФ [6]. КСхннжожПкм 

лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж б 2021 вСгФ кО 

22,15% кждП, пПй б КПУлФаижзП МОмОТУмОк, ж УСУмОбияПм 1,09 УиФпОя кО 10 муУяп 

ТОаСмкжзСб. 

ЗОжаСифрПП зСижпПУмбС лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР ФУмОкСбиПкС б вСТСгОХ 

КОеОкф ж ЗОаПТПдкуП НПику. В 2018 вСгФ лТОзмжпПУзж зОдгуР бмСТСР лОожПкм У 

блПТбуП ФУмОкСбиПккуй лТСнПУУжСкОифкуй еОаСиПбОкжПй б КПУлФаижзП 

МОмОТУмОк ябияПмУя ТОаСмкжзСй ЙАИ «КАЖАЗ» [7].  

ЙАИ «КАЖАЗ» – зТФлкПРрОя ОбмСйСажифкОя зСТлСТОожя КСУУжж, еОкжйОюсОя 

СгкС же бПгФсжХ йПУм б йжТСбСР лТСгФзожж мядПиуХ вТФеСбуХ ОбмСйСажиПР. В 
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2021 вСгФ ЙАИ «КАЖАЗ» кОХСгжиУя кО 14-й йПУмП б йжТП лС СатПйФ лТСжебСгУмбО 

мядПиуХ вТФеСбжзСб йОУУСР аСиПП 16 мСкк ж кО 20-й йПУмП лС лТСжебСгУмбФ 

вТФеСбжзСб См 6 мСкк. ЙТПглТжямжП булФУзОПм СзСиС 71 муУяпж ОбмСйСажиПР б вСг, 

О кО ПвС зСкбПРПТОХ жевСмСбиПкС СзСиС 2,4 йжиижСкСб йОржк еО бУП бТПйя ТОаСму 

лТПглТжямжя.  

ЙАИ «КАЖАЗ» СУФсПУмбжи лПТПХСг кО кСбуП лТжкожлу ФлТОбиПкжя СХТОкСР мТФгО, 

лТСйуриПккСР аПеСлОУкСУмфю ж хзСиСвжПР, аОежТФюсжПУя кО йПдгФкОТСгкуХ 

УмОкгОТмОХ OHSAS 18001:2007 ж ISO 14001:2015. ЙТПглТжямжП лТжгПТджбОПмУя 

лТжкожлСб б СаиОУмж СХТОку егСТСбфя ТОаСмкжзСб: лТСжебСгУмбПккСП 

СаСТФгСбОкжП, жкУмТФйПкму ж лТжУлСУСаиПкжя гСидку УССмбПмУмбСбОмф 

вСУФгОТУмбПккуй мТПаСбОкжяй СХТОку мТФгО ж лТСйуриПккСР аПеСлОУкСУмж, О 

мОздП СаПУлПпжбОмф лСикФю аПеСлОУкСУмф мТФгясжХУя [8]. 

ИгкОзС лС хмжСиСвжпПУзСйФ лТжекОзФ аСифрОя пОУмф лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР (59,2%) буебОкО нжежпПУзжйж нОзмСТОйж, бмСТСП йПУмС еОкжйОюм 

еОаСиПбОкжя, буебОккуП бСегПРУмбжПй ХжйжпПУзжХ нОзмСТСб (б мСй пжУиП 

лТСйуриПккуХ ОхТСеСиПР), – 16%, мТПмфП йПУмС – еОаСиПбОкжя, УбяеОккуП У 

бСегПРУмбжПй нжежпПУзжХ лПТПвТФеСз ж лПТПкОлТядПкжПй СмгПифкуХ СТвОкСб, – 

14,5%. Дия УТОбкПкжя б вСТкСгСаубОюсПР СмТОУиж кОжаСиПП пОУмуйж бТПгкуйж 

лТСжебСгУмбПккуйж нОзмСТОйж кО ТОаСпжХ йПУмОХ ябияюмУя нжежпПУзжП нОзмСТу 

(25,8%), кОлТядПккСУмф мТФгСбСвС лТСоПУУО (17,8%) ж ХжйжпПУзжП нОзмСТу (12,6%) 

[9]. ЛмТФзмФТО лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР лС хмжСиСвжж бСекжзкСбПкжя 

ОкОиСвжпкО КСУУжРУзСР ЛПгПТОожПР. 

ВулСикПкжП ТягО мПХкСиСвжпПУзжХ лТСоПУУСб кО ТОаСпПй йПУмП СУмОПмУя 

УбяеОккуй У ТОаСмСР б букФдгПккуХ ж кПФгСакуХ лСеОХ, СУФсПУмбиПкжПй 

УмПТПСмжлкуХ гбждПкжР ж иСзОифкуй йурПпкуй кОлТядПкжПй. ЗкОпжмПифкСП 

УФййОТкСП бТПйя лТПаубОкжя ТОаСмкжзО б кПФгСакСР ТОаСпПР лСеП ябияПмУя 

Сгкжй же нОзмСТСб, УлСУСаУмбФюсжХ ТОебжмжю йурПпкС-мСкжпПУзСвС УжкгТСйО 

[10].  

В УмТФзмФТП кСеСиСвжпПУзжХ нСТй б 2021 вСгФ СзСиС мТПмж (30%) 

еОТПвжУмТжТСбОккуХ б ТПУлФаижзП гжОвкСеСб лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР 

УСУмОбияПм кПРТСУПкУСТкОя мФвСФХСУмф. ЗО бмСТСй йПУмП - бжаТОожСккОя аСиПекф 

– 29,6%. МТПмфП ТОквСбСП йПУмС еОкжйОюм еОаСиПбОкжя СлСТкС-гбжвОмПифкСвС 

ОллОТОмО, лПТжнПТжпПУзСР кПТбкСР УжУмПйу – 17,2%. ЗОаСиПбОкжя СТвОкСб 

гуХОкжя (аТСкХжму, ТжкСнОТжквСиОТжквжму, ХТСкжпПУзОя СаУмТФзмжбкОя аСиПекф 
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иПвзжХ, лкПбйСзСкжСеу) УСУмОбияюм 15,5%, лТСпжП (ажСиСвжпПУзжП, ОииПТвжпПУзжП) 

еОаСиПбОкжя – 10,3%. 

ЙСбмСТкС еОТПвжУмТжТСбОккуП лТСнПУУжСкОифкуП еОаСиПбОкжя лС КПУлФаижзП 

МОмОТУмОк УСУмОбжиж 80% См СасПвС пжУиО бУПХ еОТПвжУмТжТСбОккуХ 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР.  

ИоПкзО лТСнПУУжСкОифкСвС ТжУзО СУкСбубОПмУя кО ОкОижеП ФУиСбжР мТФгО, 

лСзОеОмПиПР егСТСбфя ТОаСмкжзСб (ТПеФифмОму ТПвФияТкуХ йПгСУйСмТСб) ж 

хлжгПйжСиСвжпПУзжХ гОккуХ. КПеФифмОму СоПкзж лТСнПУУжСкОифкСвС ТжУзО 

жУлСифеФюмУя гия лТСбПгПкжя лТСнжиОзмжпПУзСР ТОаСму лС СХТОкП мТФгО ж 

лТСйуриПккСР аПеСлОУкСУмж [11]. 

ЙТж ОкОижеП УмТФзмФТу лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б МОмОТУмОкП 

СмпПмижбС йСдкС ФбжгПмф УмОажифкС буУСзжП лСзОеОмПиж. ИУкСбкОя гСия 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР – 84% – буябиПкО лТж лТСХСдгПкжж ТОаСмкжзОйж 

лПТжСгжпПУзжХ йПгжожкУзжХ СУйСмТСб.  

ЙТПгУмОбиПккуП гОккуП лСгмбПТдгОюм, пмС лТСаиПйО ТОебжмжя 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР мТПаФПм лСгХСгО, лТПглСиОвОюсПвС лТжйПкПкжП 

кСбуХ йПмСгСб, кОлТОбиПккуХ кО УкждПкжП ТжУзО лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР. 

ВОдкПРрПР кОФпкСР ж УСожОифкС екОпжйСР еОгОпПР б кОУмСясПП бТПйя ябияПмУя 

УбСПбТПйПккСП буябиПкжП, ТОеТОаСмзО ж ТПОижеОожя йПТ лС УСХТОкПкжю егСТСбфя 

ТОаСмкжзСб, йжкжйжеОожя бСегПРУмбжя бТПгкуХ лТСжебСгУмбПккуХ ж 

хзСиСвжпПУзжХ нОзмСТСб кО егСТСбфП ТОаСмкжзСб, лСбурПкжП зОпПУмбО джекж ж 

мТФгСбСР ОзмжбкСУмж июгПР [12].  

 

ЖОмПТжОиу ж йПмСгу 

ЛТПгкПУлжУСпкОя пжУиПккСУмф лПТУСкОиО лС вТФллП мПХкСиСвжпПУзСР оПлСпзж ЙАИ 

«КАЖАЗ» лС жмСвОй 10 йПУяоПб 2023 в. УСУмОбияПм 30 393 пПиСбПзО [8]. Буи 

лТСбПгПк ОкОиже ж УжкмПе зОТм ФпПмО лТСнПУУжСкОифкСвС еОаСиПбОкжя - 

СмТОбиПкжя еО 2019-2022 вв. кО СУкСбП хиПзмТСккСР жкнСТйОожСккСР зОТму ФпПмО 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР - СмТОбиПкжР еО хмСм лПТжСг. В ХСгП хмСвС ауиО 

жеФпПкО УмТФзмФТО ж гжкОйжзО блПТбуП буябиПккуХ лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР лС хмжСиСвжпПУзжй нОзмСТОй, лСиСбСйФ лТжекОзФ, кСеСиСвжяй кО 

зТФлкСй йОржкСУмТСжмПифкСй лТПглТжямжж ЙАИ «КАЖАЗ». МОздП ауиО лТСбПгПкО 

СоПкзО лТСнлТжвСгкСУмж ТОаСмкжзСб лТПглТжямжя.  
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КПеФифмОму 

КТФлкуй йОржкСУмТСжмПифкуй лТПглТжямжПй ЙАИ «КАЖАЗ» ауиж лТПгСУмОбиПку 

гОккуП С лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжяХ ТОаСмкжзСб бУПХ лСгТОегПиПкжР 

еОбСгО. Буи УСегОк жкнСТйОожСккуР ОТХжб – хиПзмТСккОя жкнСТйОожСккОя зОТмО 

(ЭИК) ФпПмО лТСнПУУжСкОифкСвС еОаСиПбОкжя - СмТОбиПкжя еО лПТжСг У 2019 лС 

2022 вСгу: б 2019 в. -40 пПиСбПз, 2020 в. – 34 пПиСбПзО, 2021 в. – 59 пПиСбПз, 2022 в. 

– 66 пПиСбПз. ЙС гОккуй гжОвТОййу кО ТжУФкзП 1, лТСУиПджбОПмУя УкждПкжП ЙЗ У 

2019 лС 2020 (лТПглСиОвОПйОя лТжпжкО – СвТОкжпжмПифкуП йПТу б Убяеж У 

лОкгПйжПР COVID-19). В лПТжСг У 2020 лС 2022 вСг кОаиюгОПмУя ТСУм ЙЗ кО 51,5%. 

 

КжУ. 1. ДжкОйжзО блПТбуП ФУмОкСбиПккуХ лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР 
зТФлкСй йОржкСУмТСжмПифкСй лТПглТжямжж ЙАИ «КАЖАЗ» еО 2019-2022 вв., 
б ОаУСиюмкуХ пжУиОХ 
Fig. 1. Dynamics of newly diagnosed occupational diseases at a large engineering 
enterprise PJSC KAMAZ between 2019 and 2022. in absolute numbers 

 

ЙС КПУлФаижзП МОмОТУмОк ж кО ЙАИ «КАЖАЗ» буябиПкжП лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР б СУкСбкСй лТСжУХСгжм бС бТПйя лТСбПгПкжя йПгжожкУзжХ СУйСмТСб 

(КМ – 84%, ЙАИ «КАЖАЗ» -100%). Ие пПвС йСдкС УФгжмф Са хннПзмжбкСУмж, 

УмОажифкСУмж ж буУСзСй зОпПУмбП йПгжожкУзжХ СУйСмТСб, лСебСияюсжХ 

ФУмОкСбжмф лТСнПУУжСкОифкуП еОаСиПбОкжя кО ЙАИ «КАЖАЗ». 

ЗОйж ауиж лТСОкОижежТСбОку аОеу гОккуХ зОТм ФпПмО лТСнПУУжСкОифкСвС 

еОаСиПбОкжя - СмТОбиПкжя УСмТФгкжзСб ЙАИ «КАЖАЗ» еО 2019-2022 вСгу. ЛОйуР 

кжезжР лСзОеОмПиф СмйПпОПмУя б 2020 вСгФ («лОкгПйжРкуР» вСг, зСвгО аСифрОя 
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пОУмф зСииПзмжбО ТОаСмОиО б гжУмОкожСккСй нСТйОмП). ДУиж УТОбкжбОмф 

лСзОеОмПиж гбФХ лСУиПгкжХ иПм, мС Скж лТжйПТкС ТОбку, кС У мПкгПкожПР з 

кПаСифрСйФ ФбПижпПкжю.  

ДУиж ТОУУйОмТжбОмф еОаСиПбОПйСУмф гбФйя ж аСиПП лТСнПУУжСкОифкуйж 

еОаСиПбОкжяйж, мС б 2019 вСгФ хмС кОаиюгОиСУф Ф 20%, б 2020 вСгФ – Ф 20,59%, б 

2021 вСгФ – Ф 16,95%. ЙСзОеОмПиф 2022 вСгО лС гбФй ж аСиПП лТСнеОаСиПбОкжяй 

УСУмОбжи 8,4%. ЭмС екОпжмПифкСП УкждПкжП кО лТСжебСгУмбП ЙАИ «КАЖАЗ». ЛмСжм 

УТОбкжмф гОккуП лСзОеОмПиж У лТСоПкмОйж б ФзОеОккуП вСгу лС КСУУжж: 2019 вСг - 

17,8%, 2020 вСг - 12,8%, 2021 вСг - 15,3%. ЛТОбкПкжП лСзОеОмПиПР еОаСиПбОПйСУмж 2 

ж аСиПП ЙЗ кО ЙАИ «КАЖАЗ» ж б КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж лТПгУмОбиПкС кО ТжУФкзП 2. 

Ие бУПХ лСзОеОмПиПР ижгжТФюсжй лС УкждПкжю лС гбФй ж аСиПП 

лТСнеОаСиПбОкжяй ябияПмУя лСзОеОмПиф ЙАИ «КАЖАЗ», зСмСТуР УСУмОбжи 8,4% лС 

жмСвОй 2022 вСгО.    

 

КжУ. 2. ЛТОбкжмПифкОя гжОвТОййО гОккуХ гСиПР ФУмОкСбиПкжя 2 ж аСиПП ЙЗ кО 

лТПглТжямжж ЙАИ «КАЖАЗ» ж б КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж, б % 

Fig. 2. Comparative diagram of the data on the shares of establishing 2 or more PPs for 

the enterprise of KAMAZ PJSC and the Russian Federation in % 

 

В КПУлФаижзП МОмОТУмОк УФсПУмбФюм СмТОУиж лТСйуриПккСУмж, вгП буУСзжР ТжУз 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР СаФУиСбиПк кПаиОвСлТжямкуйж ФУиСбжяйж мТФгО. 

МПй кП йПкПП кПСаХСгжйС лС бСейСдкСУмж зСкмТСижТСбОмф лСмПкожОифкС СлОУкуП 

лСУиПгУмбжя жХ гПРУмбжя [13]. 
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КОпПУмбПккСП лТСбПгПкжП лПТжСгжпПУзжХ йПгжожкУзжХ СУйСмТСб кО лТПглТжямжж 

ЙАИ «КАЖАЗ»  кО СУкСбОкжж лТжзОеО  ЖжкегТОбО КСУУжж См 28.01.2021 № 29к «Иа 

ФмбПТдгПкжж ЙСТягзО лТСбПгПкжя СаяеОмПифкуХ лТПгбОТжмПифкуХ ж 

лПТжСгжпПУзжХ йПгжожкУзжХ СУйСмТСб ТОаСмкжзСб, лТПгФУйСмТПккуХ пОУмфю 

пПмбПТмСР УмОмПР 213 МТФгСбСвС зСгПзУО КСУУжРУзСР ЛПгПТОожж, лПТПпкя 

йПгжожкУзжХ лТСмжбСлСзОеОкжР з СУФсПУмбиПкжю ТОаСм У бТПгкуйж ж (жиж) 

СлОУкуйж лТСжебСгУмбПккуйж нОзмСТОйж, О мОздП ТОаСмОй, лТж булСикПкжж 

зСмСТуХ лТСбСгямУя СаяеОмПифкуП лТПгбОТжмПифкуП ж лПТжСгжпПУзжП 

йПгжожкУзжП СУйСмТу» [14] УлСУСаУмбФПм ТСУмФ пжУиО ижо У ТОккжй буябиПкжПй 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР. 

ЛСвиОУкС гОккуй ЭИК, зСижпПУмбС июгПР У ФУмОкСбиПккуй лТСнПУУжСкОифкуй 

еОаСиПбОкжПй аПе ФмТОму мТФгСУлСУСакСУмж б лПТжСг У 2019 лС 2020 вв. 

ФйПкфрОПмУя кО 14%, У 2020 лС 2022 вв. ФбПижпжбОПмУя кО 35%. В лПТжСг У 2019 лС 

2020 вв. зСижпПУмбС ТОаСмкжзСб, Ф зСмСТуХ лТСнПУУжСкОифкСП еОаСиПбОкжП 

гжОвкСУмжТФюмУя У ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж, ТОУмПм кО 14%, У 2020 лС 2022 вв. - 

ФйПкфрОПмУя кО 53%. В 2022 вСгФ лСябияюмУя ижоО, кФдгОюсжПУя б лПТПбСгП кО 

гТФвФю ТОаСмФ (6%), ижоО У бТПйПккСР ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж (6%). КПеФифмОму 

хзУлПТмжеу лТСнлТжвСгкСУмж ТОаСмкжзСб лТПгУмОбиПку кО ТжУФкзП 3.  

ЙТСУиПджбОПмУя еОбжУжйСУмф ФбПижпПкжя буябияПйСУмж лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР аПе ФмТОму мТФгСУлСУСакСУмж ж лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР У 

ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж. ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР аПе ФмТОму 

мТФгСУлСУСакСУмж УмТПйжмУя ббПТХ, У ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж - бкже. ЖСдкС 

ФмбПТдгОмф, пмС лТСнПУУжСкОифкуП еОаСиПбОкжя ОзмжбкС буябияюмУя кО 

кОпОифкуХ УмОгжяХ аПе кОТФрПкжР СТвОкСб ж УжУмПй, лСхмСйФ лТж хзУлПТмжеП 

Убяеж еОаСиПбОкжя У лТСнПУУжПР ТОаСмкжзж лТжекОюмУя лТСнлТжвСгкуйж, ж 

ббСгжйуП йПТу лТСнжиОзмжзж кО лТПглТжямжж УмОкСбямУя хннПзмжбкПП У зОдгуй 

вСгСй, м.П. йСдкС ФбПТПккС СмйПмжмф хннПзмжбкСУмф бкПгТяПйСР ж ТПОижеФПйСР 

лТСвТОййу УСХТОкПкжя егСТСбфя мТФгясжХУя. 
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КжУ. 3. КПеФифмОму хзУлПТмжеу лТСнлТжвСгкСУмж ТОаСмкжзСб ЙАИ «КАЖАЗ» лТж 

лПТбжпкСй ФУмОкСбиПкжж лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР 

еО 2019-2022 вв., б % 

Fig. 3. Results of examination of the professional suitability of KAMAZ PJSC workers 

during the initial identification of occupational diseases between 2019 and 2022 (%) 

 

ИаПУлПпПкжП аПеСлОУкуХ ФУиСбжР мТФгО, УСХТОкПкжП егСТСбфя ТОаСмкжзСб 

мТФгСУлСУСакСвС бСеТОУмО ябияюмУя бОдкПРржйж еОгОпОйж УСожОифкСР лСижмжзж 

кОрПвС вСУФгОТУмбО, ТПОижеОожя зСмСТуХ б кОУмСясПП бТПйя СУФсПУмбияПмУя кО 

СУкСбП СоПкзж ж ФлТОбиПкжя лТСнПУУжСкОифкуйж ТжУзОйж [15]. 

ЙТж лТСбПгПкжж ОкОижеО УиФпОПб лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР ФУмОкСбиПкС, 

пмС кОжаСиПП пОУмС Скж буябияюмУя Ф УмОджТСбОккуХ ТОаСмкжзСб, жйПюсжХ 

зСкмОзм У бТПгкуй лТСжебСгУмбПккуй нОзмСТСй. ИеФпПкжП ЭИК лСзОеубОПм, пмС 

УТПгкжР УмОд ТОаСмкжзСб лТж ФУмОкСбиПкжж лТСнПУУжСкОифкСвС еОаСиПбОкжя 

УСУмОбияПм 21 вСг ж 6 йПУяоПб. ЙТСнПУУжСкОифкуР УмОд лТж ФУмОкСбиПкжж ЙЗ У 

2019 лС 2020 вСгу ФбПижпжиУя кО 3 вСгО, У 2020 лС 2021 вСгу - кО 1 вСг, У 2021 лС 

2022 вСгу ФйПкфржиУя кО 1 вСг. Ие пПвС гПиОПй бубСг: екОпжмПифкуХ жейПкПкжР б 

гжкОйжзП лТжСаТПмПкжя ЙЗ лС УмОдФ ТОаСмкжзСб кП кОаиюгОПмУя, б аиждОРржП 

вСгу жейПкПкжР б гОккСй лСзОеОмПиП кП СджгОПмУя.  

ЙТСОкОижежТСбОб гОккуП, зОУОюсжПУя еОаСиПбОПйСУмж ТОаСмкжзСб лС лСиСбСйФ 

лТжекОзФ, лСиФпжбржХ ЙЗ еО ФзОеОккуР лПТжСг, буябиПкС, пмС Ф дПксжк 

кОаиюгОПмУя УкждПкжП бСеТОУмкСР вТОкжоу У 59 гС 58 иПм ж СаТОмкуР лСгтПй гС 

59 иПм, Ф йФдпжк СмйПпОПмУя ФбПижпПкжП бСеТОУмкСР вТОкжоу У 53 гС 58 иПм 

(ТжУФкСз 4). Ие пПвС гПиОПй бубСг С мСй, пмС бСеТОУм лСиФпПкжя ЙЗ Ф дПксжк 

СУмОПмУя лТОзмжпПУзж кПжейПккуй, О Ф йФдпжк – лТСУиПджбОПмУя лСиСджмПифкОя 

мПкгПкожя з ФбПижпПкжю УмОдО ТОаСму, пмС лТжбСгжм з УСХТОкПкжю 
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лТСнПУУжСкОифкСР мТФгСУлСУСакСУмж буУСзСзбОижнжожТСбОккуХ ТОаСмкжзСб. 

ЙТСвкСе кО аиждОРржП вСгу: ФбПижпПкжП бСеТОУмО лТж лСиФпПкжж ЙЗ Ф дПксжк ж 

йФдпжк, лСиСджмПифкОя гжкОйжзО з гижмПифкСйФ УСХТОкПкжю лТСнПУУжСкОифкСР 

мТФгСУлСУСакСУмж б УиФпОП лСикСР ТПОижеОожж лТСвТОййу лС УСХТОкПкжю 

егСТСбфя кО лТПглТжямжж. ЙС лСиФпПккуй гОккуй еО 2019-2022 вСгу, бСеТОУмкСР 

гжОлОеСк, б зСмСТСй пОсП ФУмОкОбижбОюмУя лТСнПУУжСкОифкуП еОаСиПбОкжя, - 50-

59 иПм ж 60-69 иПм.  

ЗО ТжУФкзП 5 бубПгПкС ТОкджТСбОкжП лС бСеТОУмФ еО 2019-2022 вв., буУпжмОку 

зСижпПУмбПккуП ж СмкСУжмПифкуП лСзОеОмПиж гжОлОеСкСб бСеТОУмСб 21-29 иПм, 30-

39 иПм, 40-49 иПм, 50-59 иПм, 60-69 иПм, 70-79 иПм.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КжУ. 4. ЛТПгкжР бСеТОУм ТОаСмкжзСб ЙАИ «КАЖАЗ» У блПТбуП ФУмОкСбиПккуй 

лТСнПУУжСкОифкуй еОаСиПбОкжПй лС лСиСбСйФ лТжекОзФ, б вСгОХ 

Fig. 4. Average age of KAMAZ PJSC workers with a newly diagnosed occupational 

disease by gender in years 
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КжУ. 5. КОкджТСбОкжП лС бСеТОУмОй б вСгОХ ЙАИ «КАЖАЗ» б гжкОйжзП еО 2019-2022 

вв. 

Fig. 5. Ranking by age in years of KAMAZ PJSC in dynamics between 2019 and 2022 

 

ЙТПбОижТФюсжй хмжСиСвжпПУзжй нОзмСТСй б лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж 

ТОаСмкжзСб ябияПмУя нжежпПУзжР нОзмСТ кО лТСмядПкжж бУПвС жУУиПгФПйСвС 

лПТжСгО (53-66%). НжйжпПУзжР нОзмСТ кПжейПккС еОкжйОПм бмСТФю лСежожю (23-

39%), мядПУмф мТФгСбСвС лТСоПУУО - мТПмфю лСежожю (6-20%) ж ажСиСвжпПУзжР 

нОзмСТ (жкнПзожСккуР) – пПмбПТмФю лСежожю (0-3%). ДСиж хмжСиСвжпПУзжХ 

нОзмСТСб ФУмОкСбиПккуХ ЙЗ еО 2019-2022 вв. лТПгУмОбиПку б мОаижоП 1 ж кО 

ТжУФкзП 6.  

 

МОаижоО 1. ДСия хмжСиСвжпПУзСвС нОзмСТО УТПгж ФУмОкСбиПккуХ 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР еО 2019-2022 вв.                                                                                                         

Table 1. Share of etiological factor among identified occupational diseases between 

2019 and 2022 

ЙОТОйПмТ \ ГСг 2019 2020 2021 2022 

НжйжпПУзжР нОзмСТ, % 39 27 35 23 

ЛжежпПУзжР нОзмСТ, % 55 53 54 66 

БжСиСвжпПУзжР нОзмСТ, 

% 
0 0 0 3 

ЛОзмСТу мТФгСбСвС 

лТСоПУУО (мядПУмф 

мТФгО), % 

6 20 7 6 
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КжУ. 6. ЛмТФзмФТО еОаСиПбОПйСУмж лС хмжСиСвжпПУзСйФ нОзмСТФ кО ЙАИ «КАЖАЗ» б 

гжкОйжзП УТПгж ФУмОкСбиПккуХ ЙЗ еО 2019-2022 вв., б % 

Fig. 6. Structure of morbidity by etiological factor at PJSC KAMAZ in dynamics among 

established PPs in %  between 2019 and 2022 

 

Ие вСгО б вСг ОкОиже зиОУУСб ФУиСбжР мТФгО, вгП пОсП бУПвС ФУмОкОбижбОюмУя 

лТСнПУУжСкОифкуП еОаСиПбОкжя Ф ТОаСмкжзСб лТПглТжямжя хмжСиСвжпПУзжйж 

лТСжебСгУмбПккуйж ХжйжпПУзжйж ж нжежпПУзжйж нОзмСТОйж [16], лСзОеубОПм, пмС 

кОжаСиПП пОУмуй ябияПмУя 3 зиОУУ мТФгО. ВТПгкуП ФУиСбжя мТФгО (3 зиОУУ) – хмС 

ФУиСбжя мТФгО, лТж зСмСТуХ ФТСбкж бСегПРУмбжя бТПгкуХ ж (жиж) СлОУкуХ 

лТСжебСгУмбПккуХ нОзмСТСб лТПбурОюм ФТСбкж, ФУмОкСбиПккуП кСТйОмжбОйж 

(вжвжПкжпПУзжйж кСТйОмжбОйж) ФУиСбжР мТФгО [17]. КОмПвСТжя бТПгкуХ ФУиСбжР 

мТФгО ТОеажбОПмУя кО лСгзиОУУу б еОбжУжйСУмж См бСейСдкСР УзСТСУмж ТОебжмжя 

лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР ж жХ мядПУмж б УССмбПмУмбжж У P 2.2.2006-05 

«КФзСбСгУмбС лС вжвжПкжпПУзСР СоПкзП нОзмСТСб ТОаСпПР УТПгу ж мТФгСбСвС 

лТСоПУУО». 

ЙжзбжгжТСбОмф бТПгкуП нОзмСТу кО лТСжебСгУмбП б лСикСР йПТП кПТПОифкС [18], 

кС йСдкС ФлТОбиямф жХ лСмПкожОифкуйж кПвОмжбкуйж лСУиПгУмбжяйж. 

В 2021 вСгФ буеубОиО мТПбСвФ бжаТОожя иСзОифкОя, зСмСТОя б УТОбкПкжж У 

лТПгугФсжй вСгСй буТСУиО кО 23%, СмйПпОПй лСиСджмПифкФю мПкгПкожю 

ФйПкфрПкжя гСиж ижо У лТСнПУУжСкОифкуйж еОаСиПбОкжяйж, лТжпжкСР зСмСТуХ 

ябияПмУя иСзОифкОя бжаТОожя. 
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МОздП СмйПпПк лСбурПккСР ФТСбПкф лСзОеОмПия «лТСжебСгУмбПккуР рФй»: ТСУм 

лТжйПТкС кО 28% б 2019-2022 вв. ОФй СзОеубОПм бТПгкСП бСегПРУмбжП кО СТвОкжей 

пПиСбПзО, б пОУмкСУмж кО кПТбкФю УжУмПйФ. ДПвПкПТОмжбкуП жейПкПкжя йСвФм 

буеубОмф рФйСбФю аСиПекф, СкО ж ябияПмУя лТСнПУУжСкОифкуй еОаСиПбОкжПй 

[19]. 

КПеФифмОму вжвжПкжпПУзСР СоПкзж бПсПУмб нжежпПУзСР лТжТСгу 

(лТСжебСгУмбПккуР рФй, иСзОифкОя бжаТОожя) ж мядПУмж мТФгСбСвС лТСоПУУО кО 

ЙАИ «КАЖАЗ» б 2019-2022 вв. лТПгУмОбиПку кО ТжУФкзП 7. 

 

 
КжУ. 7. КПеФифмОму вжвжПкжпПУзСР СоПкзж бПсПУмб нжежпПУзСР лТжТСгу ж мядПУмж 

мТФгСбСвС лТСоПУУО кО ЙАИ «КАЖАЗ» б 2019-2022 вв. 

Fig. 7. Results of hygienic assessment of physical substances and severity of the work 

process of KAMAZ PJSC between 2019 and 2022 

 

МОздП кОйж ауи лТСбПгПк ОкОиже ХжйжпПУзСвС нОзмСТО, зСмСТуР кО лТПглТжямжж б 

СУкСбкСй лТПгУмОбиПк б бжгП ржТСзС ФлСмТПаияПйуХ кО лТСжебСгУмбП ОхТСеСиПР 

[11,20]. ЗО СУкСбОкжж кСТй ЛОкЙжЗО 1.2.3685-21 «ГжвжПкжпПУзжП кСТйОмжбу ж 

мТПаСбОкжя з СаПУлПпПкжю аПеСлОУкСУмж ж (жиж) аПебТПгкСУмж гия пПиСбПзО 

нОзмСТСб УТПгу СажмОкжя» буяУкПкС бижякжП бТПгкуХ ХжйжпПУзжХ бПсПУмб, 

зСмСТуП буеубОюм лТСнПУУжСкОифкФю еОаСиПбОПйСУмф. КПеФифмОму 

вжвжПкжпПУзСР СоПкзж бПсПУмб ХжйжпПУзСР лТжТСгу кО ЙАИ «КАЖАЗ» б 2019-2022 

вв. лСзОеОку кО ТжУФкзП 8. ЙС вжУмСвТОййП кПСаХСгжйС СмйПмжмф, пмС еО 

ОкОижежТФПйуР лПТжСг аСифрОя гСия УТПгж ХжйжпПУзжХ бПсПУмб лТжХСгжиОУф кО 

нжаТСвПккСП бСегПРУмбжП.  
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АкОиже кСеСиСвжпПУзжХ гОккуХ, лТПгУмОбиПккуХ б бжгП мОаижоу 2 ж б бжгП 

вжУмСвТОйй кО ТжУФкзОХ 9,10,11,12 еО 2019-2022йвв., лСзОеубОПм ТСУм 

кПРТСУПкУСТкСР мФвСФХСУмж (+22%), пмС лСгмбПТдгОПм ж жкнСТйОожя, 

лТПгУмОбиПккОя б «КПеФифмОмОХ вжвжПкжпПУзСР СоПкзж бПсПУмб нжежпПУзСР 

лТжТСгу», ж УкждПкжП еОаСиПбОкжР СТвОкСб гуХОкжя кО 12% ж бжаТОожСккСР 

аСиПекж кО 10%.  ЗПСаХСгжйС СмйПмжмф, пмС ФТСбПкф лОожПкмСб, УмТОгОюсжХ 

йурПпкС-мСкжпПУзжй УжкгТСйСй, ТОебжбржйУя б ТПеФифмОмП нжежпПУзжХ 

лПТПвТФеСз ж нФкзожСкОифкуХ лПТПкОлТядПкжР, ФйПкфржиУя кО 1% б 2022 вСгФ. А 

ФТСбПкф еОаСиПбОПйСУмж СУмПСОТмТСеСй зОз Сгкжй же лТСнеОаСиПбОкжР ТОбПк 0. 

 

 
КжУ. 8. КПеФифмОму вжвжПкжпПУзСР СоПкзж бПсПУмб ХжйжпПУзСР лТжТСгу кО ЙАИ 

«КАЖАЗ» б 2019-2022 вв. 

Fig. 8. Results of hygienic assessment of chemicals of KAMAZ PJSC between 2019 and 

2022 
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МОаижоО 2. ИУкСбкуП кСеСиСвжпПУзжП нСТйу лТСнПУУжСкОифкСР лОмСиСвжж б 2019-

2022 вв. б лТСоПкмкСй УССмкСрПкжж                                                                                                               

Table 2. Main nosological forms of occupational pathology between 2019 and 2022 in 

percentage 

ЗСеСиСвжпПУзОя нСТйО 2019 2020 2021 2022 

ЗПРТСУПкУСТкОя мФвСФХСУмф 39 41 26 48 

БСиПекж СТвОкСб гуХОкжя 39 27 35 23 

ВжаТОожСккОя аСиПекф 16 12 28 18 

ЖурПпкС-мСкжпПУзжР УжкгТСй 4 20 7 6 

ИУмПСОТмТСе 2 0 0 0 

 ИкнПзожСккуП ж лОТОежмОТкуП 

еОаСиПбОкжя 
0 0 0 3 
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КжУ. 9. ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б 2019 в. 

Fig. 9. Dynamics of occupational morbidity in 2019 
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КжУ. 10. ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б 2020 в. 

Fig. 10. Dynamics of occupational morbidity in 2020 

 

 
КжУ. 11. ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б 2021 в. 

Fig. 11. Dynamics of occupational morbidity in 2021 
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КжУ. 12.  ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж б 2022 в. 

Fig. 12. Dynamics of occupational morbidity in 2022 

 

ИаУФдгПкжП 

МОз, ОкОиже УСегОккСвС жкнСТйОожСккСвС ОТХжбО – хиПзмТСккСР жкнСТйОожСккСР 

зОТму ФпПмО лТСнПУУжСкОифкСвС еОаСиПбОкжя -СмТОбиПкжя еО лПТжСг У 2019 лС 

2022 вСгу лСзОеОи, пмС б лПТжСг У 2020 лС 2022 вСгу кОаиюгОПмУя ТСУм 

лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж кО 51,5%. В лПТжСг У 2020 лС 2022 вСгу лС 

лСзОеОмПию «лТСоПкм ФУмОкСбиПкжя гбФХ ж аСиПП лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР 

Ф СгкСвС ТОаСмкжзО» СмйПпОПмУя лСиСджмПифкОя мПкгПкожя з ФйПкфрПкжю. 

ДжкОйжзО лТСнПУУжСкОифкуХ еОаСиПбОкжР аПе ФмТОму мТФгСУлСУСакСУмж 

УмТПйжмУя ббПТХ, У ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж - бкже. ДжОвкСе «лТСнПУУжСкОифкСП 

еОаСиПбОкжП» б СУкСбкСй ФУмОкОбижбОПмУя бСеТОУмкуй УмОджТСбОккуй 

ТОаСмкжзОй, жйПюсжй зСкмОзм У бТПгкуй лТСжебСгУмбПккуй нОзмСТСй. А 

лТПбОижТФюсжй хмжСиСвжпПУзжй нОзмСТСй б лТСнПУУжСкОифкСР еОаСиПбОПйСУмж 

ТОаСмкжзСб ябияПмУя нжежпПУзжР нОзмСТ кО лТСмядПкжж бУПвС жУУиПгФПйСвС 

лПТжСгО. ЛТПгж ХжйжпПУзжХ бПсПУмб, СзОеубОюсжХ кПаиОвСлТжямкСП бСегПРУмбжП 

кО ТОаСмкжзО б лТСжебСгУмбПккСР УТПгП, кОжаСифрОя гСия лТжХСгжмУя кО мП, 

зСмСТуП СзОеубОюм нжаТСвПккСП бСегПРУмбжП. ИУкСбкОя гСия лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР кО зТФлкСй йОржкСУмТСжмПифкСй лТПглТжямжж буябияПмУя лТж 

лТСХСдгПкжж ТОаСмкжзОйж лПТжСгжпПУзжХ йПгжожкУзжХ СУйСмТСб. В УмТФзмФТП 

ОкОижежТФПйуХ УиФпОПб лТПСаиОгОиж УиПгФюсжП еОаСиПбОкжя: кПРТСУПкУСТкОя 

мФвСФХСУмф, аСиПекж СТвОкСб гуХОкжя, бжаТОожСккОя аСиПекф. 
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ЗОзиюпПкжП 

ЙТСнжиОзмжпПУзжП йПТу лС УСегОкжю аПеСлОУкуХ ж зСйнСТмкуХ ФУиСбжР мТФгО кО 

лТПглТжямжж УмОкСбямУя хннПзмжбкПП У зОдгуй вСгСй, м.П. йСдкС ФбПТПккС 

СмйПмжмф хннПзмжбкСУмф бкПгТяПйСР ж ТПОижеФПйСР лТСвТОййу УСХТОкПкжя 

егСТСбфя мТФгясжХУя кО лТПглТжямжж. 

КУмОкСбиПкС, пмС б УмТФзмФТП лТжпжк бСекжзкСбПкжя лТСнПУУжСкОифкуХ 

еОаСиПбОкжР кО лТСмядПкжж бУПвС жУУиПгФПйСвС лПТжСгО лТПбОижТФюсжй 

хмжСиСвжпПУзжй нОзмСТСй ябияПмУя бСегПРУмбжП нжежпПУзСвС нОзмСТО (66%) ж 

ХжйжпПУзСвС нОзмСТО (39%).  

ЙТж ОкОижеП лТСнеОаСиПбОПйСУмж ТОаСмкжзСб лС лСиСбСйФ лТжекОзФ буябиПкС, 

пмС Ф дПксжк кОаиюгОПмУя УкждПкжП бСеТОУмкСР вТОкжоу У 59 гС 58 иПм ж 

СаТОмкуР лСгтПй гС 59 иПм, Ф йФдпжк СмйПпОПмУя ФбПижпПкжП бСеТОУмкСР вТОкжоу 

У 53 гС 58 иПм. 

КйПкфрОПмУя зСижпПУмбС июгПР У лТСнПУУжСкОифкуй еОаСиПбОкжПй аПе ФмТОму 

мТФгСУлСУСакСУмж. В лПТжСг У 2020 лС 2022 вв. кОаиюгОПмУя ФйПкфрПкжП 

зСижпПУмбО ТОаСмкжзСб, Ф зСмСТуХ лТСнПУУжСкОифкСП еОаСиПбОкжП 

гжОвкСУмжТФюмУя У ФмТОмСР мТФгСУлСУСакСУмж, кО 53%. 
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